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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครงาน (Privacy Notice for Candidates) 
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด 

 

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด (ต่อไปนี ้ เรียกว่า “บริษัท”) ตระหนักถึง
ความส าคญัของการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล ขอแจง้ถึงความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลส่วน
บุคคลวส าหรบัผูส้มัครงาน บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม  บวัหลวง จ ากดั (ต่อไปนีเ้รียกว่า “ประกาศ
ความเป็นส่วนตวั”) ของบริษัทในการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน เพื่อวตัถุประสงค์
ในการรบัสมคัรงาน รวมถึงการสมคัรงานผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษิัทขอแจง้แก่ผูส้มคัรงานซึ่งเป็น
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใหท้ราบถึงรายละเอียด ดงันี ้
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  

ข้อมูลส่วนบุคคล  หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน ตาม พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และ/หรือ ฉบบัอ่ืนใดที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม (ต่อไปนีเ้รียกว่า “กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล”) 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของผูส้มัครงาน ตามมาตรา 26 
ของกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ขอ้มสู่วนบุคคลเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา ความพิการ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ขอ้มลูชีวภาพ 
เป็นตน้  

บริษัทจะท าการเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (ต่อไปนี ้รวมเรียกว่า 
“ขอ้มลูสว่นบคุคล”) ตามนโยบายของบรษิัทและประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้มลูส่วน
บคุคลใดๆ ที่ผูส้มคัรงานไดร้ะบใุนใบสมคัร พรอ้มเอกสารประกอบการสมคัร น าสง่หรือแจง้บรษิัท  
 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษิัทเก็บรวบรวม อาจรวมถึงขอ้มลูจากแหลง่ ดงัต่อไปนี ้

- การไดร้บัขอ้มลูโดยตรงจากท่าน เช่น ขอ้มลูที่ผูส้มคัรงานไดใ้หไ้วใ้นใบสมัคร เอกสารหลกัฐาน
ประกอบการสมคัร ประวติัโดยย่อเพื่อการสมคัรงาน รวมถึงจากการทดสอบ หรือสมัภาษณ ์เช่น 
ชื่อ-นามสกุล ชื่อเล่น วันเดือนปีเกิด อายุ หมายเลขบัตรประชาชน ประวัติการศึกษา ทักษะ
ความสามารถ ประกาศนียบตัร และจดหมายรบัรอง ใบอนญุาตและวฒุิวิชาชีพ 
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- การไดร้บัขอ้มลูจากบุคคลที่สาม เช่น สถานศกึษา ที่ท างานเก่า บคุคลอา้งอิงที่ท่านระบไุวใ้นใบ
สมัคร ขอ้มูลอา้งอิง เจา้พนักงานซึ่งมีอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย คนกลางจัดหางาน เว็บไซต์
จดัหางาน หรือขอ้มลูที่ถกูเปิดเผยต่อสาธารณะ 

- ระบบอตัโนมติั เช่น คกุกี ้IP Address Mac Address หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่คลา้ยกนั 
- การบนัทกึภาพหรือภาพเคลื่อนไหวลงบนระบบ CCTV 
 
ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวที่บริษัทเก็บรวบรวม อาจรวมถึงขอ้มูล เช่น รูปถ่าย ประวติัอาชญากรรม 

ขอ้มลูสขุภาพ ทัง้นี ้บรษิัทจะไม่ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลที่อ่อนไหวที่ไม่จ าเป็นหรือไม่เก่ียวขอ้งกบั
การรบัสมคัรงานและ/หรือพิจารณาจา้งงาน 
 
2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย เพื่อวตัถปุระสงคต์ามรายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทมีความจ าเป็นในการด าเนินการตามความประสงคข์องผูส้มัครงานก่อนการเขา้ท า
สญัญา เนื่องจากขอ้มลูดงักลา่วเป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นต่อการพิจารณาใบสมคัรเขา้ท างานและมีความ
จ าเป็นที่จะตอ้งเก็บรวบรวม โดยบรษิัทใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเฉพาะการรบัสมคัรและ
พิจารณาจา้งงาน ซึ่งอาจรวมถึงการรบัสมคัรงาน การรบัสมคัรงานผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์การ
ตรวจสอบประวติั การยืนยนัตวัตน การประเมินคณุสมบติั และความเหมาะสมเพื่อคดัเลือกผูส้มัคร
งาน การจัดสรรต าแหน่งงาน การจัดท าขอ้เสนอในการจา้งงาน การติดต่อสื่อสารกับผูส้มัครงาน 
การด าเนินการที่ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรือการบริหารจดัการอ่ืนใดเพื่อใหบ้ริการ
แก่ผูส้มคัรงาน ทัง้นี ้เพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการสมคัรงานและพิจารณาจา้งงาน  
2. เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท ในการบันทึกภาพหรือภาพเคลื่อนไหว
พนักงานที่มาติดต่อท าธุรกรรมกับบริษัทลงบนระบบ CCTV รวมถึงการแลกบตัรก่อนเขา้อาคาร 
เพื่อรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณส านกังานของบรษิัท 

  
3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
 บริษัทอาจท าการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และบุคลากรที่
เก่ียวขอ้งกับการสรรหา การคัดเลือก หรือการจา้งงาน หรือบุคคลภายนอกเพื่อวัตถุประสงคใ์นการการรบั
สมัครและพิจารณาจ้างงานเท่านั้น ทั้งนี ้บริษัทอาจท าการเปิดเผยในกรณีอ่ืนๆ  ที่จ  าเป็น ซึ่งรวมถึงการ



3 

 

เปิดเผยตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืน การเปิดเผยตามกระบวนการทางกฎหมาย 
หรือเปิดเผยแก่หน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมาย และ/หรือ หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 
4. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทจะลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมไวห้ลงัจากพน้ระยะเวลา 1 ปี นบัแต่
วนัที่ลงในใบสมคัร ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องผูส้มคัรที่อาจไดร้บัการพิจารณาในต าแหน่งงานต่างๆ ของบริษัท
อีกครัง้  

บริษัทสงวนสิทธิ์ในการลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนระยะเวลา 1 ปีขา้งตน้ โดยไม่ตอ้งแจง้
ใหผู้ส้มคัรงานทราบลว่งหนา้ หรือชีแ้จงถึงเหตผุลที่ด  าเนินการเช่นว่า 

ในกรณีที่ท่านไดร้บัการสรรหา คดัเลือก ว่าจา้ง หรือไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นพนกังานของบริษัท บริษัท
จะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย จนกว่าผูส้มคัรงานจะสิน้สดุสถานภาพการเป็นพนกังานของบริษัท ภายใต้
เงื่อนไขของสญัญาว่าจา้งงานของบรษิัท 

 
5. สิทธิของผู้สมัครงาน  
 ผูส้มัครงานสามารถขอเขา้ถึง แกไ้ข คัดคา้นการใช ้ขอใหล้บหรือท าลาย ขอใหร้ะงับการใช ้ขอให้
ปรบัปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้ง หรือถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
สิทธิของเจา้ของขอ้มลูตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได ้อนึ่ง การไม่ใหค้วามยินยอม หรือ
การถอนความยินยอม ผู้สมัครงานรับทราบและยินยอมว่าอาจจะกระทบต่อกระบวนการคัดเลือกและ
พิจารณางานของบรษิัท รวมถึงมีขอ้จ ากดัในการใชส้ิทธิตามกฎหมาย 

ทั้งนี ้ใหผู้ส้มัครงานแจง้ความประสงคจ์ะใชส้ิทธิโดยกรอกแบบฟอรม์   “แบบแจง้ความประสงค์
ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคล” และส่งผ่าน อีเมล  hrsupport@bblam.co.th และบริษัทจะแจง้ผลให้
ผูส้มคัรงานทราบทางอีเมลที่ผูส้มคัรงานใชแ้จง้บรษิัทใหด้ าเนินการเช่นว่านัน้ต่อไป 

 
6. การแก้ไขเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว 
 บริษัทสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบ
ลว่งหนา้ ทัง้นี ้บรษิัทจะท าการเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทในสว่นของการสมคัรงาน  
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7. สถานทีต่ิดต่อและวิธีการติดต่อกับบริษัท 
 ในกรณีที่ผู ้สมัครงานมีข้อสงสัยหรือปัญหาหรือประสงค์จะใช้สิทธิตามกฎหมายเก่ียวกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท หรือขอ้มูลส่วนบุคคลของตนที่บริษัทเก็บรวบรวมไว ้สามารถติดต่อ
บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั หน่วยงาน HR Strategy โทรศพัท ์0-2674-6400 หรือ 
อีเมล hrsupport@bblam.co.th เว็บไซต ์www.bblam.co.th 
 
 
ฉบบัวนัที่ 31 พฤษภาคม 2565 
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