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ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานบรอดแบนดอ์นิเทอรเ์น็ต สามบบี ี
ตามประกาศ ทจ. 20/2561, ทจ. 40/2562, ทน. 38/2562, ทจ. 9/2563, ทจ. 34/2563, ทจ. 17/2564, ทน. 38/2564, สน.8/2565, ทน. 30/2566 

และทจ. 33/2566 
 

หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 

รายละเอยีดโครงการ 
คําจํากดัความ - ขอ้มูลอเิล็กทรอนกิส:์ ขอ้ความทีไ่ดส้รา้ง สง่ รับ เก็บรักษาหรอื

ประมวลผล ดว้ยวธิทีางอเิล็กทรอนกิส ์
ตามประกาศ ทจ. 40/2562 

 ประกาศ ทน. 38/2562: ประกาศ กตท.ที ่ทน. 38/2562 เรือ่ง 
หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารจดัตัง้และจัดการกองทนุรวม
โครงสรา้งพืน้ฐาน ลงวันที ่25 เมษายน 2562 

ประกาศ ทน. 38/2562: ประกาศ กตท.ที ่ทน. 38/2562 เรือ่ง 
หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารจดัตัง้และจัดการกองทนุรวม
โครงสรา้งพืน้ฐาน ลงวันที ่25 เมษายน 2562 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ 

ขยายนยิามใหค้รอบคลมุฉบับแกไ้ข
เพิม่เตมิ 

 - ผูจํ้าหนา่ยทรพัยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน: ผูจํ้าหน่าย 
จ่าย โอน ใหเ้ชา่ หรอืใหส้ทิธใินทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐานใหแ้กก่องทนุรวม และใหห้มายความรวมถงึผูท้ีจ่ะ
ดําเนนิการดังกลา่วดว้ย 

ตามประกาศ ทน.38/2562 

2.4 นโยบายและวธิกีาร
จา่ยเงนิปนัผลและการ
คนืเงนิลงทนุแกผู่ถ้อื
หนว่ยลงทนุ 

2.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
.......  
(1) การจ่ายเงนิปันผลใด ๆ จะจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ เมือ่รวม
แลว้ในแต่ละรอบปีบัญชไีมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 ของกําไรสทุธทิี่
ปรับปรุงแลว้ ภายใน 90 วันนับแตวั่นสิน้รอบบัญชทีีม่กีารจ่ายเงนิปัน
ผล หรอืวันสิน้รอบระยะเวลาบัญชทีีม่กีารจ่ายเงนิปันผลนัน้แลว้แต่
กรณี ทัง้นี้ภายใตก้ฎหมายหลักทรัพย ์
“กําไรสทุธทิีป่รับปรุงแลว้” หมายถงึ กําไรสทุธทิีหั่กดว้ยรายการเงนิ
สํารองเฉพาะเพือ่การดังนี้ 
     1. การซอ่มแซม บํารุงรักษาหรอืปรับปรุงกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐานของกองทนุ ตามแผนทีก่ําหนดไวอ้ย่างชัดเจนในโครงการ
จัดการกองทนุ และหนังสอืชีช้วน หรอืทีบ่รษัิทจัดการไดแ้จง้ใหผู้ ้
ถอืหน่วยลงทนุทราบลว่งหนา้      
....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.3 วธิกีารจ่ายเงนิปันผล 
(1) บรษัิทจัดการจะจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสกุลบาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่
ผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 90 วันนับแตส่ิน้รอบบัญชทีีม่กีารจ่ายเงนิ
ปันผล โดยในกรณีทีบ่รษัิทจัดการไมส่ามารถจ่ายเงนิปันผลไดใ้น
ระยะเวลาดังกลา่ว บรษัิทจัดการจะแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทราบ

2.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
.......  
(1) การจ่ายเงนิปันผลใดๆ จะจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 90 ของกําไรสทุธทิีป่รับปรุงแลว้ในแต่ละรอบปีบัญช ี
ทัง้นี ้ภายใน 90 วันนับแตวั่นสิน้รอบปีบัญชทีีม่กีารจ่ายเงนิปันผล 
หรอืวันสิน้รอบระยะเวลาบัญชทีีม่กีารจ่ายเงนิปันผลนัน้ แลว้แตก่รณี 
ทัง้นี้ ภายใตก้ฎหมายหลักทรัพย ์
“กําไรสทุธทิีป่รับปรุงแลว้” หมายถงึ กําไรสทุธขิองกองทนุทีท่ําการ
ปรับปรุงดว้ยรายการดังตอ่ไปนี้ 
    (ก) การหักกําไรทียั่งไมเ่กดิขึน้ (unrealised gain) จากการ
ประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน รวมทัง้การปรับปรุง
ดว้ยรายการอืน่ตามแนวทางทีส่ํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กําหนด ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงนิ
สดของกองทนุ 
    (ข) การหักดว้ยรายการเงนิสํารองเฉพาะเพือ่การดังตอ่ไปนี้ 
         1. การซอ่มแซม บํารุงรักษาหรอืปรับปรุงกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐานของกองทนุ ตามแผนทีก่ําหนดไวอ้ย่างชัดเจนในโครงการ
จัดการกองทนุ และหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 
รายงานประจําปี หรอืทีบ่รษัิทจัดการไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ
ทราบล่วงหนา้  
....... 
 
2.4.3 วธิกีารจ่ายเงนิปันผล 
(1) บรษัิทจัดการจะจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสกุลบาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่
ผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 90 วันนับแตส่ิน้รอบบัญชทีีม่กีารจ่ายเงนิ
ปันผล โดยในกรณีทีก่องทนุไมส่ามารถจ่ายเงนิปันผลไดต้ามขอ้ 
2.4.1 (1) ผูด้แูลผลประโยชน์และบรษัิทจัดการจะชีแ้จงเหตผุล

- ตามประกาศ ทน.38/2562 
- ตามประกาศ ทน.38/2564  
- ตามประกาศ ทน.30/2566  
 
 
 
 
 
 
ตาม จท-3.(ว) 2/2564  
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
ในการประชมุสามัญประจําปี และสํานักงานคณะกรรมการ กลต. 
ทราบตามแนวทางทีส่ํานักงานคณะกรรมการ กลต. กําหนด 
....... 
 
 
2.4.4 ขอ้จํากัดสทิธใินการไดรั้บเงนิปันผลของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
ภายใตบั้งคับความในเรือ่งขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ ในกรณีทีม่ี
บคุคลใดหรอืกลุม่บุคคลเดยีวกันใดหรอืผูล้งทนุต่างดา้วใดถอืหน่วย
ลงทนุเกนิกว่าอัตราทีก่ําหนดในหัวขอ้ 7.5.3 “ขอ้จํากัดการถอืหน่วย
ลงทนุ” บรษัิทจัดการจะไมจ่่ายเงนิปันผลใหแ้กบุ่คคลหรอืกลุม่
บคุคลเดยีวกันของบคุคลนัน้หรอืผูล้งทนุต่างดา้วนัน้เฉพาะหน่วย
ลงทนุในสว่นทีเ่กนิกว่าอัตราสว่นทีก่ําหนด เวน้แตเ่ป็นกรณีทีไ่ดรั้บ
ยกเวน้ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการ กลต. ประกาศกําหนด 
 
 
ผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืกลุม่บุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืผู ้
ลงทนุต่างดา้วซึง่ถอืหน่วยลงทนุเกนิกวา่อัตราทีก่ําหนดไว ้จะไมม่ี
สทิธรัิบเงนิปันผลในสว่นของหน่วยลงทนุทีถ่อืเกนิกวา่อัตราที่
กําหนดนัน้ 
....... 

ความจําเป็นตอ่สํานักงานคณะกรรมการ กลต. และบรษัิทจัดการจะ
เปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทราบในการสือ่สารสองทาง (two-way 
communication) หรอืตามแนวทางทีส่ํานักงานคณะกรรมการ 
กลต. กําหนด 
....... 
2.4.4 ขอ้จํากัดสทิธใินการไดรั้บเงนิปันผลของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
ภายใตบั้งคับความในเรือ่งขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ ในกรณีทีม่ี
บคุคลใดหรอืกลุม่บุคคลเดยีวกันใดหรอืผูล้งทนุต่างดา้วใดถอืหน่วย
ลงทนุเกนิกว่าอัตราทีก่ําหนดในหัวขอ้ 7.5.3 “ขอ้จํากัดการถอืหน่วย
ลงทนุ” บรษัิทจัดการจะไมจ่่ายเงนิปันผลใหแ้กบุ่คคลหรอืกลุม่
บคุคลเดยีวกันของบคุคลนัน้ หรอืผูจํ้าหน่ายทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน หรอืผูล้งทนุตา่งดา้วนัน้เฉพาะหน่วยลงทนุใน
สว่นทีเ่กนิกวา่อัตราสว่นทีก่ําหนด เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ดรั้บยกเวน้
ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการ กลต. ประกาศกําหนด 
 
ผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืกลุม่บุคคลเดยีวกันของผูถ้อืหน่วยลงทนุ หรอื
ผูจํ้าหน่ายทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน หรอืผูล้งทนุต่างดา้ว
ซึง่ถอืหน่วยลงทนุเกนิกวา่อัตราทีก่ําหนดไว ้จะไมม่สีทิธรัิบเงนิปัน
ผลในสว่นของหน่วยลงทนุทีถ่อืเกนิกวา่อตัราทีก่ําหนดนัน้ 
....... 

4.2 ขอ้กําหนดการ
เปิดเผยขอ้มูลและการ
รายงาน 

4.2.1 การเปิดเผยขอ้มูลตอ่ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ์และผูถ้อืหน่วย
ลงทนุ 
 
เหตกุารณ์สําคัญทีต่อ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลู เชน่ 
.......  
(2) เมือ่เกดิกรณีทีอ่าจทําใหต้อ้งเลกิกองทนุ ใหบ้รษัิทจัดการ
รายงานตอ่สํานักงานคณะกรรมการ กลต. และผูดู้แลผลประโยชน์
โดยไมช่กัชา้ และในกรณีทีก่องทนุมหีน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ใหบ้รษัิทจัดการรายงานตอ่ตลาด
หลักทรัพยด์ว้ย 
....... 
 
 
 
 
 
 
4.2.2 การเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้กําหนดสําหรับหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน 
....... 
(10)  การประกาศเลกิกองทนุ 
....... 
(20) กองทนุมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชทีีส่ําคัญ 

4.2.1 การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ์และผูถ้อื
หน่วยลงทนุ 
 
เหตกุารณ์สําคัญทีต่อ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลู เชน่ 
....... 
(2) เมือ่เกดิกรณีทีอ่าจทําใหต้อ้งเลกิกองทนุ ใหบ้รษัิทจัดการ
เปิดเผยขอ้มลู โดยกรณีทีเ่ป็นการเลกิกองทนุเพราะเหตคุรบ
กําหนดอายขุองโครงการหรอืเหตุอืน่ทีท่ราบกําหนดการเลกิ
กองทนุลว่งหนา้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืใหผู้ด้แูลผลประโยชน์ทราบ
เป็นหนังสอื และดําเนนิการดว้ยวธิกีารใด ๆ เพือ่ใหผู้ล้งทนุทราบ
กอ่นวันเลกิกองทนุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 วันทําการ สําหรับกรณี
การเลกิกองทนุเพราะเหตอุืน่ทีไ่มท่ราบกําหนดการเลกิลว่งหนา้ 
ใหร้ายงานตอ่ผูด้แูลผลประโยชน์โดยไมช่กัชา้ และในกรณีที่
กองทนุมหีน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพย ์ใหบ้รษัิทจัดการรายงานตอ่ตลาดหลักทรัพยด์ว้ย 
....... 
 
4.2.2 การเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้กําหนดสําหรับหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน 
....... 
(10) กองทนุมกีารประกาศเลกิกอง หรอืกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน
เลกิกจิการและมกีารชําระบัญช ี
....... 

- ตามประกาศ ทน.38/2562 
- ตามประกาศ ทจ.33/2566  
- ตามประกาศ ทจ.40/2562 
- ตามประกาศ ทจ. 9/2563 
- ตามประกาศ ทจ.17/2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้ 10 และ 21 ขอ้ความซํ้ากัน 
 



3 
 

หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
(21) กองทนุมกีารประกาศเลกิกอง หรอืกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานเลกิ
กจิการและมกีารชําระบัญช ี
(22) กองทนุมกีารประเมนิราคาทรัพยส์นิทีส่ําคัญของกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระเพือ่เปิดเผยตอ่
ผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืผูล้งทนุทั่วไป 
(23) กรณีใด ๆ ทีม่หีรอืจะมผีลกระทบตอ่สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยลงทนุหรอืการตัดสนิใจลงทนุ หรอืตอ่การเปลีย่นแปลงของ
ราคาหน่วยลงทนุ 
(24) มกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ัดการกองทนุ ผูส้อบบัญช ีหรอืผูดู้แล
ผลประโยชน์ 
(25) มูลค่าทรัพยส์นิ มูลค่าทรัพยส์นิสทุธ ิมลูค่าของหน่วยลงทนุ งบ
การเงนิ และงบการเงนิรวมของกองทนุ รายงานประจําปีของกองทนุ 
แบบแสดงแสดงรายการขอ้มลูประจําปี และรายงานอืน่ใดตามที่
กําหนดไวใ้นประกาศ กลต. ซึง่ไดม้กีารจัดเตรยีมตามหลักเกณฑท์ี ่
กลต. ประกาศกําหนด ทัง้นี้ บรษัิทจัดการตอ้งดําเนนิการเปิดเผย
ขอ้มลูดังกล่าวภายในกําหนดเวลาทีก่ําหนดไวใ้นหัวขอ้ 4.2.3 “งบ
การเงนิ” หรอื 4.2.5 “รายงานประจําปี” หรอื 4.2.6 “แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปี” หรอื 4.2.8 “การรายงานมูลค่าทรัพยส์นิสทุธ”ิ 
ตามแตก่รณี 
(26) รายงานสรุปผลการดําเนนิงานของกองทนุตามแบบทีต่ลาด
หลักทรัพยก์ําหนด 
(27) ขอ้มลูอืน่ใดตามที ่กลต. สํานักงานคณะกรรมการ กลต. 
หรอืตลาดหลักทรัพยก์ําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(20) กองทนุมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชทีีส่ําคัญ 
(21) กองทนุมกีารประเมนิราคาทรัพยส์นิทีส่ําคัญของกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระเพือ่เปิดเผย
ตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืผูล้งทนุทั่วไป 
(22) กรณีใด ๆ ทีม่หีรอืจะมผีลกระทบตอ่สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยลงทนุหรอืการตัดสนิใจลงทนุ หรอืตอ่การเปลีย่นแปลงของ
ราคาหน่วยลงทนุ 
(23) มกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ัดการกองทนุ ผูส้อบบัญช ีหรอืผูดู้แล
ผลประโยชน์ 
(24) มลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่ของหน่วยลงทนุ 
งบการเงนิ และงบการเงนิรวมของกองทนุ รายงานประจําปีของ
กองทนุ แบบแสดงแสดงรายการขอ้มลูประจําปี และรายงานอืน่ใด
ตามทีก่ําหนดไวใ้นประกาศ กลต. ซึง่ไดม้กีารจัดเตรยีมตาม
หลักเกณฑท์ี ่กลต. ประกาศกําหนด ทัง้นี้ บรษัิทจัดการตอ้ง
ดําเนนิการเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วภายในกําหนดเวลาทีก่ําหนดไว ้
ในหัวขอ้ 4.2.3 “งบการเงนิ” หรอื 4.2.5 “รายงานประจําปี” หรอื 
4.2.6 “แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี” หรอื 4.2.8 “การ
รายงานมลูค่าทรัพยส์นิสทุธ”ิ ตามแตก่รณ ี
(25) รายงานสรุปผลการดําเนนิงานของกองทนุตามแบบทีต่ลาด
หลักทรัพยก์ําหนด 
(26) จัดใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สารขอ้มลูในลักษณะของการ
สือ่สารสองทาง (two - way communication) ไมว่า่ดว้ยวธิกีาร
พบปะกับผูถ้อืหน่วยโดยตรงหรอืดว้ยวธิกีารอืน่ใดเพือ่ใหผู้ถ้อื
หน่วยสามารถสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้หรอืในลักษณะอืน่ใด
ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด และเปิดเผยผ่าน
ระบบการรับสง่ขอ้มลูของตลาดหลักทรัพยต์ามแนวทางทีต่ลาด
หลักทรัพยก์ําหนด ทัง้นี้ ภายใน 4 เดอืนนับแตวั่นสิน้รอบปีบัญชี
ของกองทนุรวม เพือ่รายงานใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุรับทราบในเรือ่ง
ดังนี้เป็นอยา่งนอ้ย 
    ก. การจัดการกองทนุในเรือ่งทีส่ําคัญ และแนวทางการจัดการ
กองทนุในอนาคต 
    ข. ฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของกองทนุในรอบปี
บัญชทีีผ่่านมา โดยอย่างนอ้ยตอ้งมกีารนําเสนองบการเงนิทีผ่่าน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบัญชแีลว้ 
   ค. การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชขีองกองทนุ และคา่ใชจ้่ายในการ
สอบบัญช ี
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยมกีารสอบถามขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ใหจ้ัดทําและ
เปิดเผยสรุปประเด็นสําคัญในลักษณะคําถามและคําตอบเพือ่ใหผู้ ้
ถอืหน่วยรายอืน่ไดท้ราบ ทัง้นี้ ภายใน 14 วัน นับแตก่ารสือ่สาร
สองทาง (two - way communication) แลว้เสร็จ และเปิดเผย
ผ่านระบบการรับสง่ขอ้มลูของตลาดหลักทรัพยต์ามแนวทางที่
ตลาดหลักทรัพยก์ําหนด 
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4.2.3 งบการเงนิ 
บรษัิทจัดการตอ้งยืน่งบการเงนิดังต่อไปนี้ตอ่สํานักงานคณะกรรมการ 
กลต. และตลาดหลักทรัพยด์ว้ย 
    (ก) งบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบัญชไีดส้อบทานแลว้ ทัง้นี้
ภายใน 45 วันนับแตวั่นสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส และ  
    (ข) งบการเงนิประจํารอบปีบัญชทีีผู่ส้อบบัญชไีดต้รวจสอบและ
แสดงความเห็นแลว้ ทัง้นี้ ภายใน 2 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ หรอืภายใน 3 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ ในกรณีทีเ่ลอืกสง่งบการเงนิไตรมาสที ่4 
ฉบับสอบทานกอ่นสง่งบการเงนิประจํารอบปีบัญช ี
 
ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการไดนํ้าสง่งบการเงนิประจํารอบปีบัญชขีอง
กองทนุ ตามขอ้ (ข) ใหแ้กส่ํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาด
หลักทรัพย ์ภายใน 2 เดอืนนับแต่วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชขีอง
กองทนุ ใหถ้อืว่าบรษัิทจัดการไดส้ง่งบการเงนิรายไตรมาสที ่4 ตาม
ขอ้ (ก) ตอ่สํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยแ์ลว้ 
งบการเงนิจะตอ้งจัดทําตามมาตรฐานการบัญชทีีส่ภาวชิาชพีบัญชี
กําหนดสําหรับการทําธรุกรรมในแต่ละลักษณะ ทัง้นี้ ในกรณีที่
มาตรฐานการบัญชใีหท้างเลอืกในการบันทกึบัญชดีว้ยวธิกีารมลูคา่
ยตุธิรรมหรอืวธิกีารตน้ทนุ บรษัิทจัดการตอ้งบันทกึบัญชดีว้ยวธิกีาร
มลูค่ายตุธิรรมเท่านัน้ นอกจากนี้ บรษัิทจัดการตอ้งจัดสง่หนังสอื
รับรองงบการเงนิ ซึง่มขีอ้มลูตามทีป่ระกาศทีเ่กีย่วขอ้งกําหนดใหแ้ก่
สํานักงานคณะกรรมการ กลต. 
....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(27) ขอ้มลูอืน่ใดตามที ่กลต. สํานักงานคณะกรรมการ กลต. 
หรอืตลาดหลักทรัพยก์ําหนด 
 
4.2.3 งบการเงนิ 
บรษัิทจัดการตอ้งยืน่งบการเงนิดังต่อไปนี้ตอ่สํานักงานคณะกรรมการ 
กลต. และตลาดหลักทรัพยด์ว้ย ผ่านระบบการรับสง่ขอ้มลูของ
ตลาดหลักทรัพยต์ามแนวทางทีต่ลาดหลักทรัพยก์ําหนด 
    (ก) งบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบัญชไีดส้อบทานแลว้ ทัง้นี้
ภายใน 45 วันนับแตวั่นสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส และ  
    (ข) งบการเงนิประจํารอบปีบัญชทีีผู่ส้อบบัญชไีดต้รวจสอบและ
แสดงความเห็นแลว้ ทัง้นี้ ภายใน 2 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ หรอืภายใน 3 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ ในกรณีทีเ่ลอืกสง่งบการเงนิไตรมาสที ่4 
ฉบับสอบทานกอ่นสง่งบการเงนิประจํารอบปีบัญช ี
ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการไดนํ้าสง่งบการเงนิประจํารอบปีบัญชขีอง
กองทนุ ตามขอ้ (ข) ใหแ้กส่ํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาด
หลักทรัพย ์ภายใน 2 เดอืนนับแต่วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชขีอง
กองทนุ ใหถ้อืว่าบรษัิทจัดการไดส้ง่งบการเงนิรายไตรมาสที ่4 ตาม
ขอ้ (ก) ตอ่สํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยแ์ลว้ 
โดยงบการเงนิและเอกสารประกอบ จะตอ้งจดัทําตามแนวปฏบัิติ
ทางบัญชตีามทีส่มาคมกําหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. และเป็นไปตามหลักเกณฑดั์งตอ่ไปนี ้
(1) งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจํารอบปีบัญชขีอง
กองทนุตอ้งผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบ แลว้แตก่รณี จาก
ผูส้อบบัญช ีโดยทีร่ายงานของผูส้อบบัญชตีอ้งไมม่คีวามหมายใน
ลักษณะดังตอ่ไปนี้ 
     (ก) การจัดทําและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิไมเ่ป็นไปตาม
แนวปฏบัิตทิางบัญชตีามทีส่มาคมกําหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ก.ล.ต. 
     (ข) ผูส้อบบัญชถีกูจํากัดขอบเขตการสอบทานหรอืตรวจสอบ 
แลว้แตก่รณี โดยการกระทําหรอืไมก่ระทําของบรษัิทจัดการ 
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทจัดการ และผูจ้ัดการกองทนุ 
(2) ในกรณีทีก่ารจัดทําหรอืการเปิดเผยขอ้มลูในเรือ่งใดทีแ่นว
ปฏบัิตทิางบัญชตีามทีส่มาคมกําหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. ไมค่รอบคลมุถงึ ใหก้องทนุระบใุนหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิเกีย่วกับรายการนโยบายบัญชทีีใ่ชป้ฏบัิตสิําหรับการบันทกึ
บัญชรีายการนัน้ และคําอธบิายว่านโยบายบัญชดัีงกลา่วเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใด 
(3) รายการทีแ่สดงในงบการเงนิรายไตรมาสของกองทนุตอ้งมี
รายการครบถว้นในลักษณะเดยีวกับงบการเงนิประจํารอบปีบัญช ี
(4) ในกรณทีีก่องทนุมบีรษัิทยอ่ย กองทนุตอ้งดําเนนิการเพือ่ให ้
บรษัิทยอ่ยจัดทําขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูการเปิดเผยอืน่
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4.2.4 การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ 
เมือ่ปรากฎว่ารายไดห้รอืกําไรสทุธติามงบการเงนิงวดใดมคีวาม
แตกต่างจากงบการเงนิในงวดเดยีวกันของปีกอ่นเกนิกว่ารอ้ยละ 20 
บรษัิทจัดการตอ้งจัดทําการวเิคราะหแ์ละคําอธบิายระหว่างกาลของ
ฝ่ายจัดการ (Interim Management Discussion and Analysis) โดย
แสดงถงึเหตปัุจจัยทีท่ําใหเ้กดิความแตกต่าง รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กดิ
จากปัจจัยดังกล่าว และนําสง่ตอ่สํานักงานคณะกรรมการ กลต. พรอ้ม
กับการจัดสง่งบการเงนิ 
 
 
4.2.5 รายงานประจําปี 
ใหบ้รษัิทจัดการจัดทําและสง่รายงานประจําปีของกองทุนใหผู้ถ้อื
หน่วยลงทนุและสํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย ์
ภายใน 4 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ ทัง้นี้ 
วันทีส่ง่ใหส้ํานักงานคณะกรรมการ กลต. จะตอ้งไมช่า้กว่าวันทีส่ง่ให ้
ผูถ้อืหน่วยลงทนุ ซึง่จะตอ้งสง่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไปพรอ้มกับการ
จัดสง่หนังสอืนัดประชมุสามัญประจําปี 
....... 
 
4.2.6 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
บรษัิทจัดการตอ้งจัดทําและสง่แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีโดย
มเีนื้อหาและรายละเอยีดตามทีก่ําหนดในหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งให ้
สํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย ์ภายใน 3 เดอืน
นับแตวั่นสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ 
....... 
 

ใหแ้กก่องทนุแลว้แตก่รณี เพือ่ใหก้องทนุสามารถจัดทํางบการเงนิ
รวมใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในกรณีมเีหตตุามที่
กําหนดในแนวปฏบัิตทิางบัญชเีกีย่วกับการจัดทํางบการเงนิรวม 
ตามทีส่มาคมกําหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. หรอืมี
เหตจํุาเป็นทีท่ําใหก้องทนุไมส่ามารถนําขอ้มลูทางการเงนิของ
บรษัิทย่อยของกองทนุมารวมในงบการเงนิรวม กองทนุตอ้งเปิดเผย
เหตุผลและผลกระทบของการไมนํ่าขอ้มลูทางการเงนิของบรษัิทยอ่ย
นัน้มารวมไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมดว้ย 
(5) บรษัิทจัดการจะจัดสง่หนังสอืรับรองงบการเงนิ ซึง่มขีอ้มลู
ตามแบบ 56-REIT3 ทา้ยประกาศ ทจ.20/2561 โดยอนุโลม 
ทัง้นี้ ในกรณีทีม่าตรฐานการบัญชใีหท้างเลอืกในการบันทกึบัญชี
ดว้ยวธิกีารมลูค่ายตุธิรรมหรอืวธิกีารตน้ทนุ บรษัิทจัดการตอ้ง
บันทกึบัญชดีว้ยวธิกีารมลูค่ายตุธิรรมเทา่นัน้  
....... 
 
4.2.4 การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ 
เมือ่ปรากฎว่ารายไดห้รอืกําไรสทุธติามงบการเงนิงวดใดมคีวาม
แตกต่างจากงบการเงนิในงวดเดยีวกันของปีกอ่นเกนิกว่ารอ้ยละ 20 
บรษัิทจัดการตอ้งจัดทําการวเิคราะหแ์ละคําอธบิายระหว่างกาลของ
ฝ่ายจัดการ (Interim Management Discussion and Analysis) โดย
แสดงถงึเหตปัุจจัยทีท่ําใหเ้กดิความแตกต่าง รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กดิ
จากปัจจัยดังกล่าว และนําสง่ตอ่สํานักงานคณะกรรมการ กลต. พรอ้ม
กับการจัดสง่งบการเงนิ ผ่านระบบการรับสง่ขอ้มลูของตลาด
หลักทรัพย ์ตามแนวทางทีต่ลาดหลักทรัพยก์ําหนด 
 
4.2.5 รายงานประจําปี 
ใหบ้รษัิทจัดการจัดทําและสง่รายงานประจําปีของกองทนุใหผู้ถ้อื
หน่วยลงทนุและสํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาด
หลักทรัพย ์ผ่านระบบการรับสง่ขอ้มลูของตลาดหลักทรัพย ์ตาม
แนวทางทีต่ลาดหลักทรัพยก์ําหนด ภายใน 4 เดอืนนับแตวั่น
สิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ ทัง้นี้ วันทีส่ง่ใหส้ํานักงาน
คณะกรรมการ กลต. จะตอ้งไมช่า้กวา่วันทีส่ง่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ 
....... 
 
4.2.6 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
บรษัิทจัดการตอ้งจัดทําและสง่แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีโดยมี
เนื้อหาและรายละเอยีดตามทีก่ําหนดในหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งให ้
สํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย ์ผ่านระบบการ
รับสง่ขอ้มูลของตลาดหลักทรัพย ์ตามแนวทางทีต่ลาดหลักทรัพย์
กําหนด ภายใน 3 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชขีองกองทนุ 
....... 
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
5.1 ขอ้กําหนดทาง
กฎหมาย 

... 
(4) กรณีทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นหุน้หรอืตราสาร
แหง่หนี ้(ตามขอ้ (5) หรอืขอ้ (6) ของนยิามคําวา่ “ทรัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน”) ผูป้ระเมนิคา่ตอ้งเป็นทีป่รกึษาทางการ
เงนิทีเ่ป็นอสิระ  
ซึง่จะตอ้งทําการประเมนิคา่หุน้หรอืตราสารแหง่หนี้ดังกลา่ว 
เพิม่เตมิไปจากทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานและการ
ดําเนนิงานทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) ผูป้ระเมนิคา่ตอ้งเป็นนติบิคุคลทีม่ปีระสบการณ์หรอืความรู ้
ความเชีย่วชาญในการประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐาน  
(6) ผูป้ระเมนิคา่ตอ้งพจิารณาผลประโยชน์หรอืการใชป้ระโยชน์
ของทรัพยส์นิอยา่งเต็มรูปแบบ โดยพจิารณาถงึขอ้กําหนดและ
เงือ่นไขของสัญญาทีเ่กีย่วขอ้ง (ไมว่า่จะเป็นฉบับร่างทีใ่กลเ้สร็จ
สมบรูณ์หรอืฉบับลงนามทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นโครงการจัดการ
กองทนุ) 
(7) การประเมนิคา่ตอ้งดําเนนิการลว่งหนา้กอ่นการไดม้าซึง่
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นเวลาไมเ่กนิหนึง่ปี 
(8) การประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน จะกระทํา
โดยผูป้ระเมนิคา่รายเดยีวกันตดิตอ่กันเกนิสองครัง้มไิด ้
(9) การประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานของกองทนุ
จะกระทําทกุสามปีนับแตวั่นทีม่กีารประเมนิคา่ครัง้ลา่สดุ หรอืเมือ่
ปรากฏแกบ่รษัิทจัดการ หรอืผูดู้แลผลประโยชน์หรอืผูส้อบบัญชี
ของกองทนุเห็นวา่มเีหตกุารณ์หรอืการเปลีย่นแปลงใด ๆ อันอาจมี
ผลกระทบตอ่มลูคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานอยา่งมี
นัยสําคัญ อนึง่ บรษัิทจัดการอาจดําเนนิการใหผู้ป้ระเมนิคา่สอบ
ทานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิเป็นรายไตรมาสเพือ่ประกอบการ
คํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน ทัง้นี้ ขึน้อยูก่ับ
ขอ้กําหนดของผูส้อบบัญช ี

... 
(4) กรณีทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นหุน้ทีอ่อกโดย
บรษัิทตามขอ้ (5) ของนยิามคําว่า “ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐาน” ใหป้ระเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน ทัง้
ในชัน้ของกองทนุ และในชัน้ของบรษัิททีอ่อกหุน้ดังกลา่ว โดย
การประเมนิมลูคา่ในชัน้ของกองทนุใหคํ้านงึถงึภาระภาษีของ
บรษัิททีอ่อกหุน้และปัจจัยอืน่ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาทรัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีก่องทนุลงทนุโดยทางออ้มดว้ย และ
การประเมนิมลูคา่ในชัน้ของบรษัิท ใหป้ระเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีบ่รษัิทดังกลา่วไดล้งทนุ 
(5) กรณีทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นตราสารแหง่หนี้
หรอืสัญญาทีม่ลัีกษณะเป็นการใหกู้ย้มืเงนิ ตามขอ้ (6) หรอืใน
กรณีทีบ่รษัิทตามขอ้ (5) ของนยิามคําวา่ “ทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน” มกีารลงทนุในทรัพยส์นิอืน่ดว้ย ใหใ้ชมู้ลคา่
ยตุธิรรมตามหลักเกณฑเ์กีย่วกับการกําหนดมลูค่ายตุธิรรมของเงนิ
ลงทนุทีอ่อกโดยสมาคมบรษัิทจัดการกองทนุ (Association of 
Investment Management Companies - AIMC) โดยอนุโลม
หรอืตามมลูคา่ทีเ่ป็นไปตามหลักวชิาการอันเป็นทีย่อมรับหรอื
มาตรฐานสากล หากหลักเกณฑดั์งกลา่วไมร่องรับการกําหนด
มลูคา่ยตุธิรรมของทรัพยส์นิใด 
(6) ผูป้ระเมนิคา่ตอ้งเป็นนติบิคุคลทีม่ปีระสบการณ์หรอืความรู ้
ความเชีย่วชาญในการประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐาน  
(7) ผูป้ระเมนิคา่ตอ้งพจิารณาผลประโยชน์หรอืการใชป้ระโยชน์
ของทรัพยส์นิอยา่งเต็มรูปแบบ โดยพจิารณาถงึขอ้กําหนดและ
เงือ่นไขของสัญญาทีเ่กีย่วขอ้ง (ไมว่า่จะเป็นฉบับร่างทีใ่กลเ้สร็จ
สมบรูณ์หรอืฉบับลงนามทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นโครงการจัดการ
กองทนุ) 
(8) การประเมนิคา่ตอ้งดําเนนิการลว่งหนา้กอ่นการไดม้าซึง่
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นเวลาไมเ่กนิหนึง่ปี 
(9) การประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน จะกระทํา
โดยผูป้ระเมนิคา่รายเดยีวกันตดิตอ่กันเกนิสองครัง้มไิด ้
(10) การประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานของกองทนุ
จะกระทําทกุสามปีนับแตวั่นทีม่กีารประเมนิคา่ครัง้ลา่สดุ หรอืเมือ่
ปรากฏแกบ่รษัิทจัดการ หรอืผูดู้แลผลประโยชน์หรอืผูส้อบบัญชี
ของกองทนุเห็นวา่มเีหตกุารณ์หรอืการเปลีย่นแปลงใด ๆ อันอาจมี
ผลกระทบตอ่มลูคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานอยา่งมี
นัยสําคัญ อนึง่ บรษัิทจัดการอาจดําเนนิการใหผู้ป้ระเมนิคา่สอบ
ทานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิเป็นรายไตรมาสเพือ่ประกอบการ
คํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน ทัง้นี้ ขึน้อยูก่ับ
ขอ้กําหนดของผูส้อบบัญช ี

ตามประกาศ ทน.38/2562 
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
5.2 การคาํนวณและ
เปิดเผยมูลคา่ทรพัยส์นิ
สุทธ ิมูลคา่หนว่ยลงทนุ 
และราคาขายหนว่ย
ลงทนุ 

5.2.1 การคํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิและมลูคา่
ของหน่วยลงทนุ 
....... 
 
(2) การเปิดเผยมลูค่าทรัพยส์นิ มูลคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิและมลูคา่
ของหน่วยลงทนุ 
....... 
 
บรษัิทจัดการจะเปิดเผยขอ้มลูขา้งตน้โดยการเปิดเผยขอ้มลู
ดังกลา่วผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย ์

5.2.1 การคํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิและมลูคา่
ของหน่วยลงทนุ 
....... 
 
(2) การเปิดเผยมลูค่าทรัพยส์นิ มูลคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิและมลูคา่
ของหน่วยลงทนุ 
....... 
 
บรษัิทจัดการจะเปิดเผยขอ้มลูขา้งตน้โดยการเปิดเผยขอ้มลู
ดังกลา่วผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย ์
และ/หรอืชอ่งทางอืน่ใดทีเ่หมาะสม เชน่ หนังสอืพมิพ ์ปิด
ประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ําการทกุแหง่ของบรษัิทจัดการ 
และสํานักงานใหญ่ของผูด้แูลผลประโยชน์หรอืประกาศทาง
เว็บไซต ์เป็นตน้ 

ตามประกาศ ทจ.20/2561 

8.1 เรือ่งทีต่อ้งอนุมตั ิ
โดยมตขิองผูถ้อืหนว่ย
ลงทนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

....... 
(2) การไดม้าเพิม่เตมิหรอืการจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐานทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ 100 ลา้นบาท หรอืตัง้แต่ 
รอ้ยละ 30 ขึน้ไปของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ ณ เวลา 
ทีม่กีารไดม้าหรอืจําหน่ายไปดังกล่าว เวน้แตใ่นกรณีการไดม้า
เพิม่เตมิหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานตาม
ขอ้ตกลงหรอืสัญญาทีม่กีับสว่นราชการหรอืองคก์ารของรัฐบาล
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดตัง้องคก์ารของรัฐบาล และกจิการของ
รัฐตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้กจิการนัน้ (รวมถงึหน่วยงานธรุกจิที่
รัฐบาลเป็นเจา้ของซึง่ไมม่ฐีานะเป็นนติบิคุคลดว้ย) ซึง่ไดร้ะบไุว ้
อยา่งเฉพาะเจาะจงแลว้ในโครงการจัดการกองทนุ หรอืในกรณี
การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่ี
มลูคา่เกนิกวา่ 100 ลา้นบาทแตน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของมลูคา่
ทรัพยส์นิรวมของกองทนุ ณ เวลาทีม่กีารไดม้าหรอืจําหน่ายไป
ดังกลา่ว ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน์แลว้ ทัง้นี้ 
บรษัิทจัดการจะคํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิดังกลา่วโดยพจิารณาจาก
มลูคา่การลงทนุภายในรอบระยะเวลา 6 เดอืน 
....... 
 
 
(3) การเขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาทีเ่กีย่วกับการบรหิาร
จัดการหรอืการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ทีม่มีลูค่าของสัญญาเกนิกว่า 100 ลา้นบาท หรอืตัง้แต่รอ้ย
ละ 30 ขึน้ไปของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ ณ เวลาทีม่กีาร
เขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาดังกลา่ว  
เวน้แตเ่ป็นกรณีการตอ่อายสุัญญาแกไ้ขเพิม่เตมิและแทนทีส่ัญญา
เชา่หลักครัง้ที ่2 การเขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาอืน่ซึง่ไดร้ะบุ
ไวอ้ย่างเฉพาะเจาะจงแลว้ในโครงการจัดการกองทนุ หรอื เป็นการ

....... 
(2) การไดม้าเพิม่เตมิหรอืการจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐานทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ 100 ลา้นบาท หรอืตัง้แต่ 
รอ้ยละ 30 ขึน้ไปของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ ณ เวลา 
ทีม่กีารไดม้าหรอืจําหน่ายไปดังกล่าว เวน้แตใ่นกรณีการไดม้า
เพิม่เตมิหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานตาม
ขอ้ตกลงหรอืสัญญาทีม่กีับสว่นราชการหรอืองคก์ารของรัฐบาล
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดตัง้องคก์ารของรัฐบาล และกจิการของ
รัฐตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้กจิการนัน้ (รวมถงึหน่วยงานธรุกจิที่
รัฐบาลเป็นเจา้ของซึง่ไมม่ฐีานะเป็นนติบิคุคลดว้ย) ซึง่ไดร้ะบไุว ้
อยา่งเฉพาะเจาะจงแลว้ในโครงการจัดการกองทนุ หรอืในกรณี
การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่ี
มลูคา่เกนิกวา่ 100 ลา้นบาทแตน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของมลูคา่
ทรัพยส์นิรวมของกองทนุ ณ เวลาทีม่กีารไดม้าหรอืจําหน่ายไป
ดังกลา่ว ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน์แลว้ ทัง้นี้ 
บรษัิทจัดการจะคํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิดังกลา่วโดยพจิารณาจาก
มลูคา่การลงทนุในแตล่ะกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทกุรายการ
ภายในรอบระยะเวลา 6 เดอืน 
....... 
 
(3) การเขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาทีเ่กีย่วกับการบรหิาร
จัดการหรอืการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ทีม่มีลูคา่ของสัญญาเกนิกวา่ 100 ลา้นบาท หรอืตัง้แต่
รอ้ยละ 30 ขึน้ไปของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ ณ เวลาทีม่ี
การเขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาดังกลา่ว  
เวน้แตเ่ป็นกรณีการตอ่อายสุัญญาแกไ้ขเพิม่เตมิและแทนทีส่ัญญา
เชา่หลักครัง้ที ่2 การเขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาอืน่ซึง่ไดร้ะบุ
ไวอ้ยา่งเฉพาะเจาะจงแลว้ในโครงการจัดการกองทนุ หรอื เป็นการ

ตามประกาศ ทน.38/2562 
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เขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาทีม่มีลูคา่ของสัญญาเกนิกว่า 100 
ลา้นบาท แตน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของ
กองทนุ ณ เวลาทีม่กีารเขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาดังกล่าว  
ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผูดู้แลผลประโยชน์แลว้ 
....... 

เขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาทีม่มีลูคา่ของสัญญาเกนิกวา่ 100 
ลา้นบาท แตน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของมลูคา่ทรัพยส์นิรวมของ
กองทนุ ณ เวลาทีม่กีารเขา้ทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาดังกลา่ว 
ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน์แลว้ 
ทัง้นี้ บรษัิทจัดการจะคํานวณมูลค่าของสัญญาดังกล่าวโดยพจิารณา
จากมลูคา่ของสัญญาทกุรายการ ภายในรอบระยะเวลา 6 เดอืน 
....... 

8.2 หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารขอมตผิูถ้อืหนว่ย
ลงทนุ 

....... 
เมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุ เขา้ชือ่
กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ โดย
ระบเุหตผุลในการขอใหเ้รยีกประชมุไวอ้ย่างชัดเจน บรษัิทจัดการตอ้ง
จัดใหม้กีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 45 วันนับแตวั่นที่
ไดรั้บหนังสอืของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
....... 

....... 
เมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุ 
เขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุผูถ้อืหน่วย
ลงทนุ โดยระบเุหตผุลในการขอใหเ้รยีกประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 
บรษัิทจัดการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 45 วัน
นับแต่วันทีไ่ดรั้บหนังสอืของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
....... 

ตามประกาศ ทน.30/2566  

8.3 การประชุมและสทิธิ
ออกเสยีงของผูถ้อืหนว่ย
ลงทนุ 

8.3.1 การขอมตโิดยสง่หนังสอื 
ในการขอมตโิดยการสง่หนังสอืขอมต ิมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุให ้
ถอืตามจํานวนหน่วยลงทนุรวมกันเกนิกึง่หนึง่ของจํานวนหน่วย
ลงทนุของผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีทิธอิอกเสยีงในกรณีทีเ่ป็นการขอ
มตเิพือ่ทํารายการสําคัญตามทีร่ะบุไวใ้นหัวขอ้ 8.3.2(3)(ค) ใน
กรณีอืน่นอกเหนือจากหัวขอ้ 8.3.2(3)(ค) ดังกลา่วใหนํ้ามาตรา 
129/2 แหง่ พรบ. หลักทรัพยม์าใชบั้งคับโดยอนโุลม เวน้แตเ่ป็น
การแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการกองทนุหรอืแกไ้ขวธิกีารจัดการ 
ซึง่จะตอ้งกระทําตามทีก่ําหนดไวใ้นหัวขอ้ 11.1 “วธิแีกไ้ขเพิม่เตมิ
โครงการจัดการกองทนุ” 
....... 
 
 
 
 
 
8.3.2 การขอมตโิดยเรยีกประชมุ 
....... 
 
(2) สทิธอิอกเสยีง 
     (ก) ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษไมว่า่โดย
ทางตรงหรอืโดยทางออ้มในเรือ่งทีจ่ะลงมตใิด ไมม่สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรือ่งทีจ่ะลงมตนัิน้ 
     (ข) ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุไมเ่ป็นไปตามอัตราที่
กําหนดไวใ้นหัวขอ้ 7.5.3 “ขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ” จะตอ้งงด
ออกเสยีงสําหรับหน่วยลงทนุสว่นทีถ่อืเกนิอัตรานัน้ 

8.3.1 การขอมตโิดยสง่หนังสอื 
ในการขอมตโิดยการสง่หนังสอืขอมต ิบรษัิทจัดการตอ้งสง่
หนังสอืขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่า 30 วัน 
กอ่นวันปิดรับหนังสอืตอบกลับจากผูถ้อืหน่วยลงทนุ โดยตอ้งระบุ
วันปิดรับหนังสอืตอบกลับไวอ้ย่างชดัเจนและมรีายละเอยีดตามขอ้ 
8.3.2 (5) (ข) (1) โดยมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุใหถ้อืตามจํานวน
หน่วยลงทนุรวมกันเกนิกึง่หนึง่ของจํานวนหน่วยลงทนุของผูถ้อื
หน่วยลงทนุทีม่สีทิธอิอกเสยีงในกรณีทีเ่ป็นการขอมตเิพือ่ทํา
รายการสําคัญตามทีร่ะบไุวใ้นหัวขอ้ 8.3.2(3)(ค) ในกรณีอืน่
นอกเหนือจากหัวขอ้ 8.3.2(3)(ค) ดังกลา่วใหนํ้ามาตรา 129/2 
แหง่ พรบ. หลักทรัพยม์าใชบั้งคับโดยอนุโลม เวน้แตเ่ป็นการ
แกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการกองทนุหรอืแกไ้ขวธิกีารจัดการ ซึง่
จะตอ้งกระทําตามทีก่ําหนดไวใ้นหัวขอ้ 11.1 “วธิแีกไ้ขเพิม่เตมิ
โครงการจัดการกองทนุ” 
....... 
 
8.3.2 การขอมตโิดยเรยีกประชมุ 
....... 
 
(2) สทิธอิอกเสยีง 

(ก) ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษไมว่า่โดย
ทางตรงหรอืโดยทางออ้มในเรือ่งทีจ่ะลงมตใิด ไมม่สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรือ่งทีจ่ะลงมตนัิน้ 
     (ข) ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุไมเ่ป็นไปตามอัตราที่
กําหนดไวใ้นหัวขอ้ 7.5.3 “ขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ” จะตอ้งงด
ออกเสยีงสําหรับหน่วยลงทนุสว่นทีถ่อืเกนิอัตรานัน้ 
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
     (ค) ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีเ่ป็นกองทนุรวมอืน่ทีอ่ยูภ่ายใตก้ารจัดการ
ของบรษัิทจัดการเดยีวกัน ทัง้นี้ กองทนุรวมอืน่ใหร้วมถงึกองทนุรวม
ทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามพรบ. หลักทรัพยท์กุประเภท 
....... 
 
 
(5) ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
     (ก) การจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
          บรษัิทจัดการจะจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุดังนี้ 
          (1) การประชมุสามัญประจําปี ซึง่จะจัดใหม้ขีึน้ภายใน 4 เดอืน
นับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองกองทนุ เพือ่รายงานใหท้ีป่ระชมุผู ้
ถอืหน่วยลงทนุรับทราบในเรือ่งดังนี้เป็นอย่างนอ้ย 
               ก. การจัดการกองทนุ ในเรือ่งทีส่ําคัญ และแนวทางการ
จัดการกองทนุในอนาคต 
              ข. ฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของกองทนุ ในรอบปี
บัญชทีีผ่่านมา โดยอย่างนอ้ยตอ้งมกีารนําเสนองบการเงนิทีผ่่านการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบัญชแีลว้ 
             ค. การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชขีองกองทนุ และคา่ใชจ้่ายในการ
สอบบัญช ี
         (2) การประชมุวสิามัญในกรณีใดกรณีหนึง่ดังนี้ 
              ก. เมือ่บรษัิทจัดการเห็นสมควรใหม้กีารเรยีกประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุเพือ่ประโยชน์ในการจัดการกองทนุ 
              ข. เมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
กองทนุ เขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุ ผูถ้อื
หน่วยลงทนุ โดยระบเุหตุผลในการขอใหเ้รยีกประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 
โดยในกรณีดังกล่าวใหบ้รษัิทจัดการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วย
ลงทนุภายใน 45 วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บหนังสอืของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
....... 

     (ค) ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีเ่ป็นกองทนุรวมอืน่ทีอ่ยูภ่ายใตก้ารจัดการ
ของบรษัิทจัดการเดยีวกัน มใิหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ทัง้นี้ 
กองทนุรวมอืน่ใหร้วมถงึกองทนุรวมทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามพรบ. หลักทรัพย์
ทกุประเภท 
....... 
 
(5) ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
     (ก) การจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ ในกรณีใดกรณีหนึง่
ดังนี้ 
          (1) เมือ่บรษัิทจัดการเห็นสมควรใหม้กีารเรยีกประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุเพือ่ประโยชน์ในการจัดการกองทนุ 
          (2) เมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
กองทนุ เขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุ ผูถ้อื
หน่วยลงทนุ โดยระบเุหตุผลในการขอใหเ้รยีกประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 
โดยในกรณีดังกล่าวใหบ้รษัิทจัดการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วย
ลงทนุภายใน 45 วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บหนังสอืของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
....... 
 

9.1 บรษิทัจดัการ 9.1.2 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ 
....... 
(1) การบรหิารจัดการกองทนุ 
....... 
 
(ช) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการประสงคจ์ะตัง้บรษัิทจัดจําหน่ายหน่วย
ลงทนุเป็นผูท้ําหนา้ทีใ่นการจัดจําหน่ายหน่วยลงทนุ บรษัิทจัด
จําหน่ายหน่วยลงทนุดังกลา่วตอ้งไมม่คีวามสัมพันธก์ับผูท้ีจ่ะ
จําหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ชา่ หรอืใหส้ทิธใินทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีก่องทนุจะลงทนุในลักษณะของการเป็นกลุ่มบุคคลเดยีวกนั 
....... 
(ฏ) ดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามประกาศ กลต. หรอื สํานักงาน
คณะกรรมการ กลต. ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีป่รากฏขอ้เท็จจรงิแก่

9.1.2 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ 
....... 
(1) การบรหิารจัดการกองทนุ 
....... 
 
(ช) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการประสงคจ์ะตัง้บรษัิทจัดจําหน่ายหน่วย
ลงทนุเป็นผูท้ําหนา้ทีใ่นการจัดจําหน่ายหน่วยลงทนุ บรษัิทจัด
จําหน่ายหน่วยลงทนุดังกลา่วตอ้งไมม่คีวามสัมพันธก์ับผูจํ้าหน่าย
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานใหแ้กก่องทนุในลักษณะของการ
เป็นกลุม่บุคคลเดยีวกัน 
....... 
(ฏ) ในกรณีทีก่องทนุลงทนุในทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
เป็นสทิธใินการรับประโยชน์จากรายไดใ้นอนาคตหรอืสทิธติาม

- ตามประกาศ ทน.38/2562 
- ตามประกาศ ทจ.34/2563  
 
 
 
 
 
- เปลีย่นเป็นใชคํ้านยิามแทน 
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
บรษัิทจัดการว่ามบีุคคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกันใดถอืหน่วย
ลงทนุ ณ ขณะใดขณะหนึง่ รวมกันเกนิหนึง่ในสามของจํานวนหน่วย
ลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุ 
(ฐ) ดําเนนิการทีจํ่าเป็นเพือ่ควบคุมดแูลและใหม้ั่นใจไดว้่าการถอื
หน่วยลงทนุของผูล้งทนุตา่งดา้ว ณ ขณะใดขณะหนึง่ ภายหลังการ
เสนอขายหน่วยลงทนุของกองทนุไมเ่กนิสัดสว่นทีบั่งคับใช ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ฑ) เพิม่หรอืลดเงนิทนุจดทะเบยีนของกองทนุใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดในโครงการจัดการกองทนุและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีก่ําหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 ตลอดจนหลักเกณฑอ์ืน่ ๆ ที่
ประกาศใชบั้งคับโดย กลต. สํานักงานคณะกรรมการ กลต. หรอื 
ตลาดหลักทรัพย ์
(ฒ) จ่ายเงนิปันผลและเงนิจากการลดทนุจากกองทนุใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ําหนดไวใ้น
โครงการจัดการกองทนุและขอ้ผูกพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกับ
บรษัิทจัดการ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพยต์ลอดจน
ประกาศ หรอื กฎระเบยีบ หนังสอืเวยีนของตลาดหลักทรัพย ์
(ณ) จัดใหม้กีารประเมนิค่าทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
กองทนุจะไดม้า และการประเมนิคา่ทรัพยส์นิดังกลา่วในครัง้ถัด ๆ 
มาใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นโครงการจัดการกองทนุและตามที่
กฎหมายหลักทรัพยไ์ดก้ําหนดไว ้

สัญญาแบง่รายได ้บรษัิทจัดการตอ้งตดิตามและตรวจสอบความ
ถกูตอ้งครบถว้นของสว่นแบง่รายไดท้ีก่องทนุไดรั้บอย่างสมํ่าเสมอ 
และหากพบความผดิพลาดหรอืขอ้บกพร่องทีอ่าจทําใหก้องทนุ 
ไมไ่ดรั้บสว่นแบง่รายไดท้ีถ่กูตอ้งครบถว้นตามขอ้ตกลง ตอ้ง
ดําเนนิการหรอืมอบหมายใหผู้เ้ชีย่วชาญดําเนนิการใหผู้ป้ระกอบ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐานปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผดิพลาดดังกล่าว 
(ฐ) จัดใหม้รีะบบงานทีส่ามารถควบคมุการถอืหน่วยลงทนุใหเ้ป็นไป
ตามขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ 
(ฑ) จัดสรรหน่วยลงทนุใหแ้กบุ่คคลตา่ง ๆ ไมเ่กนิขอ้จํากัดการถอื
หน่วยลงทนุและดูแลใหผู้ส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืจัดสรร
หน่วยลงทนุไม่เกนิขอ้จํากัดดังกลา่วดว้ย 
(ฒ) ในกรณีทีม่บีคุคลอืน่เป็นนายทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ให ้
บรษัิทจัดการแจง้ใหน้ายทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุทราบถงึขอ้จํากัด
การถอืหน่วยลงทนุของคนต่างดา้ว และดูแลใหน้ายทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยลงทนุปฏเิสธการโอนหน่วยลงทนุของคนตา่งดา้ว หากการ
โอนหน่วยลงทนุดังกลา่วจะเป็นเหตุใหก้ารถอืหน่วยลงทนุของคน
ตา่งดา้วเกนิขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ 
(ณ) ตรวจสอบสัดสว่นการถอืหน่วยลงทนุในแต่ละกองทนุรวม
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ และดําเนนิการให ้
ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืตรวจสอบและรายงานตอ่บรษัิท
จัดการเมือ่พบการถอืหน่วยลงทนุทีไ่มเ่ป็นไปตามขอ้จํากัดการถอื
หน่วยลงทนุ 
(ด) ในกรณีทีป่รากฏขอ้เท็จจรงิแก่บรษัิทจัดการว่ามกีารถอืหน่วย
ลงทนุของกองทนุรวมใดเกนิกว่าขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ ให ้
บรษัิทจัดการรายงานตอ่ กลต. ภายใน 5 วันทําการนับแตวั่นที่
บรษัิทจัดการรูห้รอืควรรูถ้งึเหตดัุงกลา่ว รวมถงึแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุจําหน่ายหน่วยลงทนุในสว่นทีถ่อืเกนิขอ้จํากัดการถอืหน่วย
ลงทนุ 
(ต) เพิม่หรอืลดเงนิทนุจดทะเบยีนของกองทนุใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดในโครงการจัดการกองทนุและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีก่ําหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 ตลอดจนหลักเกณฑอ์ืน่ ๆ ที่
ประกาศใชบั้งคับโดย กลต. สํานักงานคณะกรรมการ กลต. หรอื 
ตลาดหลักทรัพย ์
(ถ) จ่ายเงนิปันผลและเงนิจากการลดทนุจากกองทนุใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ําหนดไวใ้น
โครงการจัดการกองทนุและขอ้ผูกพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกับ
บรษัิทจัดการ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพยต์ลอดจน
ประกาศ หรอื กฎระเบยีบ หนังสอืเวยีนของตลาดหลักทรัพย ์
(ท) จัดใหม้กีารประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
กองทนุจะไดม้า และการประเมนิคา่ทรัพยส์นิดังกลา่วในครัง้ถัด ๆ 
มาใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นโครงการจัดการกองทนุและตามที่
กฎหมายหลักทรัพยไ์ดก้ําหนดไว ้
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
(ด) ปฏบัิตติามเงือ่นไขและหลักเกณฑท์ีก่รมสรรพากรกําหนด
เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ําหรับเงนิปันผลที่
ไดรั้บจากกองทนุตามทีก่ฎหมายกําหนด 
(ต) ดําเนนิการเลกิกองทนุใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ
และกฎหมายหลักทรัพย ์
(ถ) จัดใหม้แีละคงไวซ้ ึง่ระบบงานทีเ่หมาะสมสําหรับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ อยา่งนอ้ยในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 

(1) การคัดเลอืกและดแูลบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกับการดําเนนิการ
ของกองทนุ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมกับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ 

(2) การวเิคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปไดข้องการจัดตัง้กองทนุ 
รวมทัง้การตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due diligence) 
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ะลงทนุ ตลอดจนการเปิดเผย
ขอ้มลูเกีย่วกับการจัดตัง้กองทนุและทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีถ่กูตอ้ง และเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจลงทนุของผูล้งทนุ 
และ 

(3) การกํากับดแูลบรหิารและจัดการความเสีย่งทีเ่กีย่วกับ
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการ
กองทนุและเพือ่รักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ท) บรษัิทจัดการจะตอ้งบรหิารจัดการกองทนุดว้ยตนเอง และไม่
มอบหมายอํานาจใหบุ้คคลอืน่ใดจัดการกองทนุ เวน้แตบ่รษัิทจัดการ
อาจมอบหมายใหผู้อ้ืน่บรหิารจัดการกองทนุเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกับ
การลงทนุและการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน และการปฏบัิตกิารดา้นงานสนับสนุน ทัง้นี้
การมอบหมายดังกล่าว (หากม)ี ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(ธ) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการมพัีนธสัญญา หรอืขอ้ตกลงกับรัฐ
ตา่งประเทศ หรอืหน่วยงานของรัฐต่างประเทศ หรอืมคีวามจําเป็น
จะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายของรัฐต่างประเทศ ไม่วา่ทีเ่กดิขึน้แลว้ใน
ขณะนี้หรอืจะเกดิขึน้ในอนาคต เชน่ ดําเนนิการตาม Foreign 
Account Tax Compliance Act (FATCA) ของประเทศ
สหรัฐอเมรกิา เป็นตน้ บรษัิทจัดการสงวนสทิธทิีจ่ะปฏบัิตกิารและ
ดําเนนิการตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอื
กฎหมายของรัฐต่างประเทศนัน้ ซึง่รวมถงึ การเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ 
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ การหักภาษี ณ ทีจ่่ายจากเงนิไดข้องผูถ้อื
หนว่ยลงทนุ ตลอดจนมสีทิธดํิาเนนิการอืน่ใดเท่าทีจํ่าเป็นสําหรับ
การปฏบัิตติามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอืกฎหมายของรัฐ
ตา่งประเทศ 
(น) ดําเนนิการอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามและบรรลวัุตถุประสงคข์อง
กองทนุ และรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใต ้
ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ แต่
ทัง้นี้ การดําเนนิการดังกล่าวตอ้งไม่ขัดหรอืแยง้กบักฎหมาย
หลักทรัพย ์และ/หรอื กฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ธ) ปฏบัิตติามเงือ่นไขและหลักเกณฑท์ีก่รมสรรพากรกําหนด
เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ําหรับเงนิปันผลที่
ไดรั้บจากกองทนุตามทีก่ฎหมายกําหนด 
(น) ดําเนนิการเลกิกองทนุใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ
และกฎหมายหลักทรัพย ์
(บ) จัดใหม้แีละคงไวซ้ ึง่ระบบงานทีเ่หมาะสมสําหรับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ อยา่งนอ้ยในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 

(1) การคัดเลอืกและดแูลบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกับการดําเนนิการ
ของกองทนุ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมกับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ 

(2) การวเิคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปไดข้องการจัดตัง้
กองทนุ รวมทัง้การตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due diligence) 
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ะลงทนุ ตลอดจนการเปิดเผย
ขอ้มลูเกีย่วกับการจัดตัง้กองทนุและทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีถ่กูตอ้ง และเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจลงทนุของผูล้งทนุ 
และ 

(3) การกํากับดแูลบรหิารและจัดการความเสีย่งทีเ่กีย่วกับ
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการ
กองทนุและเพือ่รักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ป) บรษัิทจัดการจะตอ้งบรหิารจัดการกองทนุดว้ยตนเอง และไม่
มอบหมายอํานาจใหบุ้คคลอืน่ใดจัดการกองทนุ เวน้แตบ่รษัิทจัดการ
อาจมอบหมายใหผู้อ้ืน่บรหิารจัดการกองทนุเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกับ
การลงทนุและการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน และการปฏบัิตกิารดา้นงานสนับสนุน ทัง้นี้
การมอบหมายดังกล่าว (หากม)ี ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(ผ) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการมพัีนธสัญญา หรอืขอ้ตกลงกับรัฐ
ตา่งประเทศ หรอืหน่วยงานของรัฐต่างประเทศ หรอืมคีวามจําเป็น
จะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายของรัฐต่างประเทศ ไม่วา่ทีเ่กดิขึน้แลว้ใน
ขณะนี้หรอืจะเกดิขึน้ในอนาคต เชน่ ดําเนนิการตาม Foreign 
Account Tax Compliance Act (FATCA) ของประเทศ
สหรัฐอเมรกิา เป็นตน้ บรษัิทจัดการสงวนสทิธทิีจ่ะปฏบัิตกิารและ
ดําเนนิการตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอื
กฎหมายของรัฐต่างประเทศนัน้ ซึง่รวมถงึ การเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ 
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ การหักภาษี ณ ทีจ่่ายจากเงนิไดข้องผูถ้อื
หนว่ยลงทนุ ตลอดจนมสีทิธดํิาเนนิการอืน่ใดเท่าทีจํ่าเป็นสําหรับ
การปฏบัิตติามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอืกฎหมายของรัฐ
ตา่งประเทศ 
(ฝ) ดําเนนิการอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามและบรรลวัุตถุประสงคข์อง
กองทนุ และรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใต ้
ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ แต่
ทัง้นี้ การดําเนนิการดังกล่าวตอ้งไม่ขัดหรอืแยง้กับกฎหมาย
หลักทรัพย ์และ/หรอื กฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
(2) การลงทนุ 
....... 
 
(ข) ดํารงมลูค่าการลงทนุในทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน ณ 
วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชปีระจําปี โดยมมีูลค่ารวมกันไมน่อ้ยกว่า
รอ้ยละเจ็ดสบิหา้ของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ (เวน้แตร่อบ
ระยะเวลาบัญชสีดุทา้ยของอายกุองทนุ หรอืตามที ่กลต. เห็นชอบ) 
 
 
 
 
 
 
(ค) ดําเนนิการใหก้องทนุไม่ลงทนุในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เวน้แตท่รัพยส์นิอืน่ที ่กลต. อนุญาตให ้
กองทนุสามารถลงทนุหรอืมไีวไ้ด ้และดําเนนิการใหก้ารลงทนุของ
กองทนุในทรัพยส์นิอืน่ดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้
เกีย่วกับอัตราสว่นการลงทนุ 
....... 
 
(5) หนา้ทีค่วามรับผดิชอบอืน่ๆ 
....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ธ) จัดทํา จัดใหม้กีารทํา จัดสง่ รายงาน และเปิดเผยขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกับกองทนุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(น) ตดิตาม ดําเนนิการ และสั่งการตอ่บคุคลต่าง ๆ ซึง่มหีนา้ที่
รับผดิชอบตามสัญญาต่าง ๆ อาท ิผูป้ระเมนิค่าทรัพยส์นิ ผูจ้ัดการ
กองทนุ ทีป่รกึษา และผูต้ดิตอ่กับผูล้งทนุตามสัญญาแตง่ตัง้ที่
เกีย่วขอ้ง และตดิตามตรวจสอบการปฏบัิตติามหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบของบุคคลดังกล่าวภายใตส้ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งและการ
ปฏบัิตติามกฎหมายหลักทรัพย ์รวมถงึดําเนนิการตามทีร่ะบุไวใ้น
สัญญาแตง่ตัง้ และ/หรอื ตามทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุรอ้งขอ 
(บ) เจรจา ตอ่รอง กับคูส่ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่กําหนดอัตราค่าเชา่ 
คา่สทิธ ิหรอืคา่ตอบแทนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ตลอดจนเงือ่นไข
ของสัญญาจัดหาผลประโยชน์ เพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทนุ

(2) การลงทนุ 
....... 
 
(ข) ดํารงมลูค่าการลงทนุในทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน ณ 
วันสิน้รอบปีบัญช ีโดยมมีลูคา่รวมกันไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสบิหา้
ของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ (เวน้แตร่อบปีบัญชสีดุทา้ยที่
กองทนุสิน้อายโุครงการหรอืตามที ่ก.ล.ต. เห็นชอบ) 
(ค) ในกรณีทีม่กีารจําหน่ายทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานของ
กองทนุ บรษัิทจัดการตอ้งดํารงมลูคา่การลงทนุในทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน โดยมมีลูค่ารวมกันไมน่อ้ยกวา่ 1,500,000,000 
บาท และไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ
ภายในระยะเวลาหนึง่ปีนับแตวั่นทีจํ่าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
(ง) ดําเนนิการใหก้องทนุไม่ลงทนุในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เวน้แตท่รัพยส์นิอืน่ที ่กลต. อนุญาตให ้
กองทนุสามารถลงทนุหรอืมไีวไ้ด ้และดําเนนิการใหก้ารลงทนุของ
กองทนุในทรัพยส์นิอืน่ดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้
เกีย่วกับอัตราสว่นการลงทนุ 
....... 
 
(5) หนา้ทีค่วามรับผดิชอบอืน่ๆ 
....... 
 
(ธ) จัดทําและเปิดเผยรายงานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิและ
รายงานการสอบทานการประเมนิมูลคา่ทรัพยส์นิทีม่กีารจัดทําล่าสดุ
ตอ่ผูล้งทนุ ผ่านชอ่งทางทีเ่หมาะสม เชน่ การประกาศทางเว็บไซต ์
เป็นตน้ ภายใน 30 วันนับแตวั่นทีก่ารประเมนิหรอืการสอบทานการ
ประเมนิแลว้เสร็จ ทัง้นี้ รายงานดังกลา่วจะตอ้งกระทําโดยผูป้ระเมนิ
มลูคา่ทรัพยส์นิทีเ่ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย ์
(น) จัดทํา จัดใหม้กีารทํา จัดสง่ รายงาน และเปิดเผยขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกับกองทนุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(บ) ตดิตาม ดําเนนิการ และสั่งการตอ่บคุคลต่าง ๆ ซึง่มหีนา้ที่
รับผดิชอบตามสัญญาต่าง ๆ อาท ิผูป้ระเมนิค่าทรัพยส์นิ ผูจ้ัดการ
กองทนุ ทีป่รกึษา และผูต้ดิตอ่กับผูล้งทนุตามสัญญาแตง่ตัง้ที่
เกีย่วขอ้ง และตดิตามตรวจสอบการปฏบัิตติามหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบของบุคคลดังกล่าวภายใตส้ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งและการ
ปฏบัิตติามกฎหมายหลักทรัพย ์รวมถงึดําเนนิการตามทีร่ะบุไวใ้น
สัญญาแตง่ตัง้ และ/หรอื ตามทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุรอ้งขอ 
(ป) เจรจา ตอ่รอง กับคูส่ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่กําหนดอัตราค่าเชา่ 
คา่สทิธ ิหรอืคา่ตอบแทนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ตลอดจนเงือ่นไข
ของสัญญาจัดหาผลประโยชน์ เพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทนุ
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และมลัีกษณะเดยีวกับทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทํากับคูส่ัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดยีวกัน และ 
(ป) จัดใหม้กีารตรวจตราสภาพทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน
ทีก่องทนุลงทนุตามหลักเกณฑท์ีก่าํหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ผ) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีก่ฎหมายหลักทรัพยก์ําหนดวา่เป็น
หนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ 
....... 

และมลัีกษณะเดยีวกับทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทํากับคูส่ัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดยีวกัน และ 
(ผ) จัดใหม้กีารตรวจตราสภาพทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน
ทีก่องทนุลงทนุตามหลักเกณฑท์ีก่าํหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  
(ฝ) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายหลักทรัพยก์ําหนดว่าเป็น
หนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ 
....... 

 
 
 
 
 
 

9.2 ผูด้แูลผลประโยชน์ 9.2.1 สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของผูดู้แลผลประโยชน์ 
....... 
 
 
(20) ดําเนนิการใหม้กีารรับหรอืชําระเงนิจากบัญชขีองกองทนุภายใน
ระยะเวลาทีบ่รษัิทจัดการรอ้งขออย่างสมเหตสุมผล ทัง้นี้ โดยตอ้ง
เป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ และ/หรอื ขอ้กําหนดของเอกสาร
ธรุกรรมสําหรับการลงทนุครัง้แรก รวมถงึเอกสารธรุกรรมสําหรับการ
ลงทนุเพิม่เตมิครัง้ที ่1 เอกสารธรุกรรมสําหรับการยกเลกิการประกัน
รายไดค้า่เชา่ และการใหบ้รกิารจัดหาผูเ้ชา่ทรัพยส์นิ และการขยาย
อายสุัญญาเชา่หลัก และเอกสารธรุกรรมสําหรับการเปลีย่นตัว
ผูส้นับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง (ตามแตก่รณี) 
(21) ไมก่ระทําการอันเป็นการขัดกับประโยชน์ของกองทนุหรอืผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูดู้แล
ผลประโยชน์เองหรอืประโยชน์ของผูอ้ืน่ เวน้แต่เป็นการเรยีก
คา่ตอบแทนในการทําหนา้ทีเ่ป็นผูดู้แลผลประโยชน์หรอืเป็นการ
ดําเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุทราบกอ่นอย่างพอเพยีงแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดท้ราบ
ขอ้มลูดังกล่าวมไิดแ้สดงการคัดคา้น 
(22) ในกรณีทีก่ารดําเนนิการใดตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
หากบรษัิทจัดการไมดํ่าเนนิการขอมต ิใหผู้ด้แูลผลประโยชน์มอีํานาจ
ดําเนนิการตามทีจํ่าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุได ้
(23) มสีทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบอืน่ตามทีก่ําหนดในโครงการ
จัดการกองทนุและสัญญาแตง่ตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
(24) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรัพย ์และ
สัญญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ 

9.2.1 สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของผูดู้แลผลประโยชน์ 
.......  
(20) เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ ตามทีก่ฎหมายหลักทรัพย์
กําหนด 
(21) ดําเนนิการใหม้กีารรับหรอืชําระเงนิจากบัญชขีองกองทนุภายใน
ระยะเวลาทีบ่รษัิทจัดการรอ้งขออย่างสมเหตสุมผล ทัง้นี้ โดยตอ้ง
เป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ และ/หรอื ขอ้กําหนดของเอกสาร
ธรุกรรมสําหรับการลงทนุครัง้แรก รวมถงึเอกสารธรุกรรมสําหรับการ
ลงทนุเพิม่เตมิครัง้ที ่1 เอกสารธรุกรรมสําหรับการยกเลกิการประกัน
รายไดค้า่เชา่ และการใหบ้รกิารจัดหาผูเ้ชา่ทรัพยส์นิ และการขยาย
อายสุัญญาเชา่หลัก และเอกสารธรุกรรมสําหรับการเปลีย่นตัว
ผูส้นับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง (ตามแตก่รณี) 
(22) ไมก่ระทําการอันเป็นการขัดกับประโยชน์ของกองทนุหรอืผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูดู้แล
ผลประโยชน์เองหรอืประโยชน์ของผูอ้ืน่ เวน้แต่เป็นการเรยีก
คา่ตอบแทนในการทําหนา้ทีเ่ป็นผูดู้แลผลประโยชน์หรอืเป็นการ
ดําเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุทราบกอ่นอย่างพอเพยีงแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดท้ราบ
ขอ้มลูดังกล่าวมไิดแ้สดงการคัดคา้น 
(23) ในกรณีทีก่ารดําเนนิการใดตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
หากบรษัิทจัดการไมดํ่าเนนิการขอมต ิใหผู้ด้แูลผลประโยชน์มอีํานาจ
ดําเนนิการตามทีจํ่าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุได ้
(24) มสีทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบอืน่ตามทีก่ําหนดในโครงการ
จัดการกองทนุและสัญญาแตง่ตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
(25) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรัพย ์และ
สัญญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ 
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
9.3.2 องคป์ระกอบของ
คณะกรรมการทีป่รกึษา
การลงทนุ 

....... 
 
ทัง้นี้ บรษัิทจัดการไดแ้ต่งตัง้บุคคลตอ่ไปนี้เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการทีป่รกึษาการลงทนุของกองทนุ 

1. ดร. วชิติ  
    แยม้บญุเรอืง 

กรรมการอสิระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.จัสมนิ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

2. นายวรวทิย ์ 
 โกแสนตอ 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นวศิวกรรม
โทรคมนาคม 

บจ.เอเอ็มอาร ์เอเชยี 

3. นางสาวศริเิพ็ญ 
 หวังดํารงเวศ 

Assistant Managing 
Director 

บลจ.บัวหลวง  

4. นางนพวรรณ 
 แสวงกจิ 

Vice President 
 

บลจ.บัวหลวง 

  
    

....... 
 
ทัง้นี้ บรษัิทจัดการไดแ้ต่งตัง้บุคคลตอ่ไปนี้เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการทีป่รกึษาการลงทนุของกองทนุ 

1. นายมนตร ี 
 คงเครอืพันธุ ์  

Chief Finance Officer 
 

บมจ.แอดวานซ ์ 
อนิโฟร ์เซอรว์สิ 

2. นายณรงคพ์นธ ์
 บญุทรงไพศาล 

 

Head of Financial 
Controller and Corporate 
Affairs Section - 
Broadband Business 

บมจ.แอดวานซ ์ 
อนิโฟร ์เซอรว์สิ 

3. นายวรวทิย ์
 โกแสนตอ 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นวศิวกรรม
โทรคมนาคม 

บจ.เอเอ็มอาร ์
เอเชยี 

4. นางสาวศริเิพ็ญ 
 หวังดํารงเวศ 

Assistant Managing 
Director 

บลจ.บัวหลวง  

5. นางนพวรรณ 
 แสวงกจิ 

Senior Vice President บลจ.บัวหลวง  
 

เพือ่ปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ตาม
อํานาจของบรษัิทจัดการทีร่ะบุไวใ้น
รายละเอยีดโครงการขอ้ 9.3.3 

12.2 คา่ธรรมเนยีมและ
คา่ใชจ้า่ยทีเ่รยีกเก็บจาก
กองทนุ 

12.2.14 คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วเนื่องกับกองทนุ 
....... 
(14) คา่ใชจ้่ายในการจัดประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาการลงทนุ 
คา่ใชจ้่ายในการจัดประชมุสามัญประจําปีผูถ้อืหน่วยลงทนุ และ
คา่ใชจ้่ายในการจัดประชมุวสิามัญผูถ้อืหน่วยลงทนุ เชน่ คา่สถานที่
และจัดเลีย้ง ค่าจัดจา้งผูดํ้าเนนิการจัดประชมุ ค่าทีป่รกึษากฎหมาย
ในการจัดประชมุ ค่าโทรศัพท ์ค่าจัดสง่จดหมายเชญิประชมุ และ/
หรอื เอกสารการประชมุ รายงานการประชมุ รวมทัง้คา่ใชจ้่ายในการ
ขอมตผูิถ้อืหน่วยลงทนุ เป็นตน้ 
....... 

12.2.14 คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วเนื่องกับกองทนุ 
....... 
(14) คา่ใชจ้่ายในการจัดประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาการลงทนุ 
และค่าใชจ้่ายในการจัดประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ เชน่ ค่าสถานทีแ่ละ
จัดเลีย้ง คา่จัดจา้งผูดํ้าเนนิการจัดประชมุ คา่ทีป่รกึษากฎหมายใน
การจัดประชมุ คา่โทรศัพท ์ค่าจัดสง่จดหมายเชญิประชมุ และ/หรอื 
เอกสารการประชมุ รายงานการประชมุ รวมทัง้คา่ใชจ้่ายในการขอมติ
ผูถ้อืหน่วยลงทนุ เป็นตน้ 
....... 
 

ตามประกาศ ทน. 30/2566 

12.3 การเปลีย่นแปลง
คา่ธรรมเนยีม และ/หรอื
คา่ใชจ้า่ย 

1. การเปลีย่นแปลงคา่ธรรมเนียมและ/หรอืค่าใชจ้่ายภายใตอ้ัตราที่
ระบไุวใ้นโครงการจัดการกองทนุ 
....... 
 
2. การเปลีย่นแปลงคา่ธรรมเนียมหรอืคา่ใชจ้่าย 
....... 
(2) กรณีเพิม่อัตราคา่ธรรมเนียม และ/หรอื คา่ใชจ้่ายเกนิกว่ารอ้ยละ 
5 ของคา่ธรรมเนียมหรอืคา่ใชจ้่ายภายในรอบระยะเวลา 1 ปี 
 
บรษัิทจัดการจะกระทําเมือ่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ดว้ยมตเิกนิกึง่หนึง่ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดหรอืไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ กลต. 
....... 

1. การเปลีย่นแปลงคา่ธรรมเนียมและ/หรอืค่าใชจ้่ายภายใตอ้ัตราที่
ระบไุวใ้นโครงการจัดการกองทนุ 
....... 
 
2. การเปลีย่นแปลงคา่ธรรมเนียมหรอืคา่ใชจ้่าย 
....... 
(2) กรณีเพิม่อัตราคา่ธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่ายเกนิกว่ารอ้ยละ 
5 ของคา่ธรรมเนียมหรอืค่าใชจ้่ายตามทีร่ะบุไวใ้นโครงการจัดการ
กองทนุ 
บรษัิทจัดการจะกระทําเมือ่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ดว้ยมตไิมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนหน่วยลงทนุของผูถ้อืหน่วย
ลงทนุทีม่าประชมุหรอืทีต่อบกลับและมสีทิธอิอกเสยีง กรุณาศกึษา
รายละเอยีดเพิม่เตมิในหัวขอ้ 11. “การแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการ
จัดการกองทนุ” 
....... 
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
13. การเลกิกองทนุ การ
คนืเงนิ และการเพกิถอน
จากการเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีน 

13.2 กรณีเลกิกองทนุ 
หลังจากวันจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิทนุจดทะเบยีน เมือ่ปรากฏ
เหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ในกรณีดังตอ่ไปนี้ บรษัิทจัดการจะ
ดําเนนิการเลกิกองทนุ 
....... 
(5) เมือ่ครบกาํหนดอายขุองกองทนุ (หากม)ี 
 
 
 
 
 
 
(6) เกดิเหตกุารณ์อืน่ใดซึง่บรษัิทจัดการจะตอ้งแจง้ใหผู้ด้แูล
ผลประโยชน์ สํานักงานคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลักทรัพย ์
และผูถ้อืหน่วยลงทนุทราบเป็นหนังสอืกอ่นวันเลกิกองทนุเป็น
เวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 วันทําการ 
....... 
 
13.5 การเพกิถอนหน่วยลงทนุจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน 
....... 
 
 

13.2 กรณีเลกิกองทนุ 
หลังจากวันจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิทนุจดทะเบยีน เมือ่ปรากฏ
เหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ในกรณีดังตอ่ไปนี้ บรษัิทจัดการจะ
ดําเนนิการเลกิกองทนุ 
....... 
(5) เมือ่ครบกาํหนดอายขุองกองทนุ (หากม)ี หรอืเลกิกองทนุ
โดยเหตอุืน่ทีท่ราบกําหนดการเลกิกองทนุลว่งหนา้ ซึง่บรษัิท
จัดการจะแจง้เป็นหนังสอืใหผู้ด้แูลผลประโยชน์ทราบเป็นหนังสอื
กอ่นวันเลกิกองทนุรวมเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 วันทําการ และ
ดําเนนิการดว้ยวธิกีารใด ๆ เพือ่ใหผู้ล้งทนุทราบเรือ่งดังกลา่วกอ่น
วันเลกิกองทนุรวมเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 วันทําการ เชน่ ประกาศ
ในหนังสอืพมิพร์ายวันแหง่ทอ้งถิน่ เป็นตน้  
(6) กรณีเลกิกองทนุเพราะเหตอุืน่ทีไ่มใ่ชเ่หตทุีท่ราบกําหนด 
การเลกิกองทนุลว่งหนา้ บรษัิทจัดการตอ้งรายงานตอ่ผูดู้แล
ผลประโยชน์โดยไมช่กัชา้  
....... 
 
 
13.5 การเพกิถอนหน่วยลงทนุจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน 
....... 
 
13.6 ภมูลํิาเนาในประเทศไทยเพือ่การวางทรัพย ์สําหรับผูถ้อื
หน่วยลงทนุทกุรายทีไ่มม่ภีมูลํิาเนาในประเทศไทย (ถา้ม)ี 
 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุไมม่ภีมูลํิาเนาในประเทศไทยและไมไ่ด ้
แจง้ไวเ้ป็นอยา่งอืน่ บรษัิทจัดการจะอา้งองิทีอ่ยูข่องบรษัิทจัดการ
เป็นภมูลํิาเนาเพือ่การวางทรัพยใ์นกรณีทีต่อ้งมกีารวางทรัพย ์

- ตามประกาศ ทน.38/2562 ขอ้ 122 
- ตามประกาศ สน.8/2565 

ขอ้ผูกพนั 

1.2 หนา้ทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของบรษิทั
จดัการ 

(1) การบรหิารจัดการกองทนุ 
....... 
 
(ช) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการประสงคจ์ะตัง้บรษัิทจัดจําหน่ายหน่วย
ลงทนุเป็นผูท้ําหนา้ทีใ่นการจัดจําหน่ายหน่วยลงทนุ บรษัิทจัด
จําหน่ายหน่วยลงทนุดังกลา่วตอ้งไมม่คีวามสัมพันธก์ับผูท้ีจ่ะ
จําหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ชา่ หรอืใหส้ทิธใินทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีก่องทนุจะลงทนุในลักษณะของการเป็นกลุม่บุคคล
เดยีวกัน 
....... 
(ฏ) ดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามประกาศ กลต. หรอื สํานักงาน
คณะกรรมการ กลต. ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีป่รากฏขอ้เท็จจรงิแก่
บรษัิทจัดการว่ามบีุคคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกันใดถอืหน่วย

(1) การบรหิารจัดการกองทนุ 
....... 
 
(ช) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการประสงคจ์ะตัง้บรษัิทจัดจําหน่ายหน่วย
ลงทนุเป็นผูท้ําหนา้ทีใ่นการจัดจําหน่ายหน่วยลงทนุ บรษัิทจัด
จําหน่ายหน่วยลงทนุดังกลา่วตอ้งไมม่คีวามสัมพันธก์ับผูจํ้าหน่าย
ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานใหแ้กก่องทนุในลักษณะของการ
เป็นกลุม่บุคคลเดยีวกัน 
....... 
(ฏ) ในกรณีทีก่องทนุลงทนุในทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
เป็นสทิธใินการรับประโยชน์จากรายไดใ้นอนาคตหรอืสทิธติาม
สัญญาแบง่รายได ้บรษัิทจัดการตอ้งตดิตามและตรวจสอบความ
ถกูตอ้งครบถว้นของสว่นแบง่รายไดท้ีก่องทนุไดรั้บอย่างสมํ่าเสมอ 
และหากพบความผดิพลาดหรอืขอ้บกพร่องทีอ่าจทําใหก้องทนุ

- ตามประกาศ ทน.38/2562 
- ตามประกาศ ทจ.34/2563  
 
 
 
เปลีย่นเป็นใชคํ้านยิามแทน 
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ลงทนุ ณ ขณะใดขณะหนึง่ รวมกันเกนิหนึง่ในสามของจํานวนหน่วย
ลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุ 
(ฐ) ดําเนนิการทีจํ่าเป็นเพือ่ควบคุมดแูลและใหม้ั่นใจไดว้่าการถอื
หน่วยลงทนุของผูล้งทนุต่างดา้ว ณ ขณะใดขณะหนึง่ ภายหลังการ
เสนอขายหน่วยลงทนุของกองทนุไมเ่กนิสัดสว่นทีบั่งคับใช ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ฑ) เพิม่หรอืลดเงนิทนุจดทะเบยีนของกองทนุใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดในโครงการจัดการกองทนุและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีก่ําหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 ตลอดจนหลักเกณฑอ์ืน่ ๆ ที่
ประกาศใชบั้งคับโดย กลต. สํานักงานคณะกรรมการ กลต. หรอื 
ตลาดหลักทรัพย ์
(ฒ) จ่ายเงนิปันผลและเงนิจากการลดทนุจากกองทนุใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ําหนดไวใ้น
โครงการจัดการกองทนุและขอ้ผูกพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกับ
บรษัิทจัดการ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพยต์ลอดจน
ประกาศ หรอื กฎระเบยีบ หนังสอืเวยีนของตลาดหลักทรัพย ์
(ณ) จัดใหม้กีารประเมนิค่าทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
กองทนุจะไดม้า และการประเมนิคา่ทรัพยส์นิดังกลา่วในครัง้ถัด ๆ 
มาใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นโครงการจัดการกองทนุและตามที่
กฎหมายหลักทรัพยไ์ดก้ําหนดไว ้

ไมไ่ดรั้บสว่นแบง่รายไดท้ีถ่กูตอ้งครบถว้นตามขอ้ตกลง ตอ้ง
ดําเนนิการหรอืมอบหมายใหผู้เ้ชีย่วชาญดําเนนิการใหผู้ป้ระกอบ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐานปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผดิพลาดดังกล่าว 
(ฐ) จัดใหม้รีะบบงานทีส่ามารถควบคมุการถอืหน่วยลงทนุใหเ้ป็นไป
ตามขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ 
(ฑ) จัดสรรหน่วยลงทนุใหแ้กบุ่คคลตา่ง ๆ ไมเ่กนิขอ้จํากัดการถอื
หน่วยลงทนุและดูแลใหผู้ส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืจัดสรร
หน่วยลงทนุไม่เกนิขอ้จํากัดดังกลา่วดว้ย 
(ฒ) ในกรณีทีม่บีคุคลอืน่เป็นนายทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ให ้
บรษัิทจัดการแจง้ใหน้ายทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุทราบถงึขอ้จํากัด
การถอืหน่วยลงทนุของคนต่างดา้ว และดูแลใหน้ายทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยลงทนุปฏเิสธการโอนหน่วยลงทนุของคนตา่งดา้ว หากการ
โอนหน่วยลงทนุดังกลา่วจะเป็นเหตุใหก้ารถอืหน่วยลงทนุของคน
ตา่งดา้วเกนิขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ 
(ณ) ตรวจสอบสัดสว่นการถอืหน่วยลงทนุในแต่ละกองทนุรวม
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ และดําเนนิการให ้
ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืตรวจสอบและรายงานตอ่บรษัิท
จัดการเมือ่พบการถอืหน่วยลงทนุทีไ่มเ่ป็นไปตามขอ้จํากัดการถอื
หน่วยลงทนุ 
(ด) ในกรณีทีป่รากฏขอ้เท็จจรงิแก่บรษัิทจัดการว่ามกีารถอืหน่วย
ลงทนุของกองทนุรวมใดเกนิกว่าขอ้จํากัดการถอืหน่วยลงทนุ ให ้
บรษัิทจัดการรายงานตอ่ กลต. ภายใน 5 วันทําการนับแตวั่นที่
บรษัิทจัดการรูห้รอืควรรูถ้งึเหตดัุงกลา่ว รวมถงึแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุจําหน่ายหน่วยลงทนุในสว่นทีถ่อืเกนิขอ้จํากัดการถอืหน่วย
ลงทนุ 
(ต) เพิม่หรอืลดเงนิทนุจดทะเบยีนของกองทนุใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดในโครงการจัดการกองทนุและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีก่ําหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 ตลอดจนหลักเกณฑอ์ืน่ ๆ ที่
ประกาศใชบั้งคับโดย กลต. สํานักงานคณะกรรมการ กลต. หรอื 
ตลาดหลักทรัพย ์
(ถ) จ่ายเงนิปันผลและเงนิจากการลดทนุจากกองทนุใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ําหนดไวใ้น
โครงการจัดการกองทนุและขอ้ผูกพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกับ
บรษัิทจัดการ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพยต์ลอดจน
ประกาศ หรอื กฎระเบยีบ หนังสอืเวยีนของตลาดหลักทรัพย ์
(ท) จัดใหม้กีารประเมนิคา่ทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
กองทนุจะไดม้า และการประเมนิคา่ทรัพยส์นิดังกลา่วในครัง้ถัด ๆ 
มาใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นโครงการจัดการกองทนุและตามที่
กฎหมายหลักทรัพยไ์ดก้ําหนดไว ้
(ธ) ปฏบัิตติามเงือ่นไขและหลักเกณฑท์ีก่รมสรรพากรกําหนด
เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ําหรับเงนิปันผลที่
ไดรั้บจากกองทนุตามทีก่ฎหมายกําหนด 
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(ด) ปฏบัิตติามเงือ่นไขและหลักเกณฑท์ีก่รมสรรพากรกําหนด
เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ําหรับเงนิปันผลที่
ไดรั้บจากกองทนุตามทีก่ฎหมายกําหนด 
(ต) ดําเนนิการเลกิกองทนุใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ
และกฎหมายหลักทรัพย ์
(ถ) จัดใหม้แีละคงไวซ้ ึง่ระบบงานทีเ่หมาะสมสําหรับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ อยา่งนอ้ยในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 
(1) การคัดเลอืกและดแูลบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกับการดําเนนิการของ
กองทนุ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมกับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ 
(2) การวเิคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปไดข้องการจัดตัง้กองทนุ 
รวมทัง้การตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due diligence) ทรัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ะลงทนุ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล
เกีย่วกับการจัดตัง้กองทนุและทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
ถกูตอ้ง และเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจลงทนุของผูล้งทนุ และ 
(3) การกํากับดแูลบรหิารและจัดการความเสีย่งทีเ่กีย่วกับทรัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ
และเพือ่รักษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ท) บรษัิทจัดการจะตอ้งบรหิารจัดการกองทนุดว้ยตนเอง และไม่
มอบหมายอํานาจใหบุ้คคลอืน่ใดจัดการกองทนุ เวน้แตบ่รษัิทจัดการ
อาจมอบหมายใหผู้อ้ืน่บรหิารจัดการกองทนุเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกับ
การลงทนุและการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน และการปฏบัิตกิารดา้นงานสนับสนุน ทัง้นี้
การมอบหมายดังกล่าว (หากม)ี ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(ธ) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการมพัีนธสัญญา หรอืขอ้ตกลงกับรัฐ
ตา่งประเทศ หรอืหน่วยงานของรัฐต่างประเทศ หรอืมคีวามจําเป็น
จะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายของรัฐต่างประเทศ ไม่วา่ทีเ่กดิขึน้แลว้ใน
ขณะนี้หรอืจะเกดิขึน้ในอนาคต เชน่ ดําเนนิการตาม Foreign 
Account Tax Compliance Act (FATCA) ของประเทศ
สหรัฐอเมรกิา เป็นตน้ บรษัิทจัดการสงวนสทิธทิีจ่ะปฏบัิตกิารและ
ดําเนนิการตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอื
กฎหมายของรัฐต่างประเทศนัน้ ซึง่รวมถงึ การเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ 
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ การหักภาษี ณ ทีจ่่ายจากเงนิไดข้องผูถ้อื
หนว่ยลงทนุ ตลอดจนมสีทิธดํิาเนนิการอืน่ใดเท่าทีจํ่าเป็นสําหรับ
การปฏบัิตติามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอืกฎหมายของรัฐ
ตา่งประเทศ 
(น) ดําเนนิการอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามและบรรลวัุตถุประสงคข์อง
กองทนุ และรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใต ้
ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ แต่
ทัง้นี้ การดําเนนิการดังกล่าวตอ้งไม่ขัดหรอืแยง้กบักฎหมาย
หลักทรัพย ์และ/หรอื กฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

(น) ดําเนนิการเลกิกองทนุใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ
และกฎหมายหลักทรัพย ์
(บ) จัดใหม้แีละคงไวซ้ ึง่ระบบงานทีเ่หมาะสมสําหรับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ อยา่งนอ้ยในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 
(1) การคัดเลอืกและดแูลบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกับการดําเนนิการของ
กองทนุ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมกับการบรหิารและ
จัดการกองทนุ 
(2) การวเิคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปไดข้องการจัดตัง้กองทนุ 
รวมทัง้การตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due diligence) ทรัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ะลงทนุ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล
เกีย่วกับการจัดตัง้กองทนุและทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานที่
ถกูตอ้ง และเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจลงทนุของผูล้งทนุ และ 
(3) การกํากับดแูลบรหิารและจัดการความเสีย่งทีเ่กีย่วกับทรัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ
และเพือ่รักษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ป) บรษัิทจัดการจะตอ้งบรหิารจัดการกองทนุดว้ยตนเอง และไม่
มอบหมายอํานาจใหบุ้คคลอืน่ใดจัดการกองทนุ เวน้แตบ่รษัิทจัดการ
อาจมอบหมายใหผู้อ้ืน่บรหิารจัดการกองทนุเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกับ
การลงทนุและการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน และการปฏบัิตกิารดา้นงานสนับสนุน ทัง้นี้
การมอบหมายดังกล่าว (หากม)ี ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(ผ) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการมพัีนธสัญญา หรอืขอ้ตกลงกับรัฐ
ตา่งประเทศ หรอืหน่วยงานของรัฐต่างประเทศ หรอืมคีวามจําเป็น
จะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายของรัฐต่างประเทศ ไม่วา่ทีเ่กดิขึน้แลว้ใน
ขณะนี้หรอืจะเกดิขึน้ในอนาคต เชน่ ดําเนนิการตาม Foreign 
Account Tax Compliance Act (FATCA) ของประเทศ
สหรัฐอเมรกิา เป็นตน้ บรษัิทจัดการสงวนสทิธทิีจ่ะปฏบัิตกิารและ
ดําเนนิการตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอื
กฎหมายของรัฐต่างประเทศนัน้ ซึง่รวมถงึ การเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ 
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ การหักภาษี ณ ทีจ่่ายจากเงนิไดข้องผูถ้อื
หนว่ยลงทนุ ตลอดจนมสีทิธดํิาเนนิการอืน่ใดเท่าทีจํ่าเป็นสําหรับ
การปฏบัิตติามพันธสัญญา หรอืขอ้ตกลง หรอืกฎหมายของรัฐ
ตา่งประเทศ 
(ฝ) ดําเนนิการอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามและบรรลวัุตถุประสงคข์อง
กองทนุ และรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใต ้
ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ แต่
ทัง้นี้ การดําเนนิการดังกล่าวตอ้งไม่ขัดหรอืแยง้กบักฎหมาย
หลักทรัพย ์และ/หรอื กฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
(2) การลงทนุ 
....... 
 
(ข) ดํารงมลูค่าการลงทนุในทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน ณ 
วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชปีระจําปี โดยมมีูลค่ารวมกันไมน่อ้ยกว่า
รอ้ยละเจ็ดสบิหา้ของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ (เวน้แตร่อบ
ระยะเวลาบัญชสีดุทา้ยของอายกุองทนุ หรอืตามที ่กลต. เห็นชอบ) 
 
 
 
 
 
 
(ค) ดําเนนิการใหก้องทนุไม่ลงทนุในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เวน้แตท่รัพยส์นิอืน่ที ่กลต. อนุญาตให ้
กองทนุสามารถลงทนุหรอืมไีวไ้ด ้และดําเนนิการใหก้ารลงทนุของ
กองทนุในทรัพยส์นิอืน่ดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้
เกีย่วกับอัตราสว่นการลงทนุ 
....... 
 
(5) หนา้ทีค่วามรับผดิชอบอืน่ๆ 
....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ธ) จัดทํา จัดใหม้กีารทํา จัดสง่ รายงาน และเปิดเผยขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกับกองทนุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(น) ตดิตาม ดําเนนิการ และสั่งการตอ่บคุคลต่าง ๆ ซึง่มหีนา้ที่
รับผดิชอบตามสัญญา 
ตา่ง ๆ อาท ิผูป้ระเมนิคา่ทรัพยส์นิ ผูจ้ัดการกองทนุ ทีป่รกึษา และ 
ผูต้ดิตอ่กับผูล้งทนุตามสัญญาแตง่ตัง้ทีเ่กีย่วขอ้ง และตดิตาม
ตรวจสอบการปฏบัิตติามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบุคคล
ดังกลา่วภายใตส้ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งและการปฏบัิตติามกฎหมาย
หลักทรัพย ์รวมถงึดําเนนิการตามทีร่ะบไุวใ้นสัญญาแตง่ตัง้ และ/
หรอื ตามทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุรอ้งขอ 
(บ) เจรจา ตอ่รอง กับคูส่ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่กําหนดอัตราค่าเชา่ 
คา่สทิธ ิหรอืคา่ตอบแทนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ตลอดจนเงือ่นไข

(2) การลงทนุ 
....... 
 
(ข) ดํารงมลูค่าการลงทนุในทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน ณ 
วันสิน้รอบปีบัญช ีโดยมมีลูคา่รวมกันไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสบิหา้
ของมลูค่าทรัพยส์นิรวมของกองทนุ (เวน้แตร่อบปีบัญชสีดุทา้ยที่
กองทนุสิน้อายโุครงการหรอืตามที ่ก.ล.ต. เห็นชอบ) 
(ค) ในกรณีทีม่กีารจําหน่ายทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐานของ
กองทนุ บรษัิทจัดการตอ้งดํารงมลูคา่การลงทนุในทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน โดยมมีูลคา่รวมกันไมน่อ้ยกว่า 1,500,000,000 
บาท และไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูคา่ทรัพยส์นิรวมของกองทนุ
ภายในระยะเวลาหนึง่ปีนับแตวั่นทีจํ่าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิกจิการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
(ง) ดําเนนิการใหก้องทนุไม่ลงทนุในทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ
กจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน เวน้แตท่รัพยส์นิอืน่ที ่กลต. อนุญาตให ้
กองทนุสามารถลงทนุหรอืมไีวไ้ด ้และดําเนนิการใหก้ารลงทนุของ
กองทนุในทรัพยส์นิอืน่ดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้
เกีย่วกับอัตราสว่นการลงทนุ 
....... 
 
(5) หนา้ทีค่วามรับผดิชอบอืน่ๆ 
....... 
 
(ธ) จัดทําและเปิดเผยรายงานการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิและ
รายงานการสอบทานการประเมนิมูลคา่ทรัพยส์นิทีม่กีารจัดทําล่าสดุ
ตอ่ผูล้งทนุ ผ่านชอ่งทางทีเ่หมาะสม เชน่ การประกาศทางเว็บไซต ์
เป็นตน้ ภายใน 30 วันนับแตวั่นทีก่ารประเมนิหรอืการสอบทานการ
ประเมนิแลว้เสร็จ ทัง้นี้ รายงานดังกลา่วจะตอ้งกระทําโดยผูป้ระเมนิ
มลูคา่ทรัพยส์นิทีเ่ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย ์
(น) จัดทํา จัดใหม้กีารทํา จัดสง่ รายงาน และเปิดเผยขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกับกองทนุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์
(บ) ตดิตาม ดําเนนิการ และสั่งการตอ่บคุคลต่าง ๆ ซึง่มหีนา้ที่
รับผดิชอบตามสัญญา 
ตา่ง ๆ อาท ิผูป้ระเมนิคา่ทรัพยส์นิ ผูจ้ัดการกองทนุ ทีป่รกึษา และ 
ผูต้ดิตอ่กับผูล้งทนุตามสัญญาแตง่ตัง้ทีเ่กีย่วขอ้ง และตดิตาม
ตรวจสอบการปฏบัิตติามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบุคคล
ดังกลา่วภายใตส้ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งและการปฏบัิตติามกฎหมาย
หลักทรัพย ์รวมถงึดําเนนิการตามทีร่ะบไุวใ้นสัญญาแตง่ตัง้ และ/
หรอื ตามทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุรอ้งขอ 
(ป) เจรจา ตอ่รอง กับคูส่ัญญาทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่กําหนดอัตราค่าเชา่ 
คา่สทิธ ิหรอืคา่ตอบแทนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ตลอดจนเงือ่นไข
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ของสัญญาจัดหาผลประโยชน์ เพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทนุ
และมลัีกษณะเดยีวกับทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทํากับคูส่ัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดยีวกัน และ 
(ป) จัดใหม้กีารตรวจตราสภาพทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน
ทีก่องทนุลงทนุตามหลักเกณฑท์ีก่าํหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ผ) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีก่ฎหมายหลักทรัพยก์ําหนดวา่เป็น
หนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ 
....... 

ของสัญญาจัดหาผลประโยชน์ เพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทนุ
และมลัีกษณะเดยีวกับทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทํากับคูส่ัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดยีวกัน และ 
(ผ) จัดใหม้กีารตรวจตราสภาพทรัพยส์นิกจิการโครงสรา้งพืน้ฐาน
ทีก่องทนุลงทนุตามหลักเกณฑท์ีก่าํหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง       
(ฝ) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายหลักทรัพยก์ําหนดว่าเป็น
หนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ 
....... 

4.2 กรณีการชําระดว้ย
ทรพัยส์นิอืน่ 

4.2.1 กอ่นการรับชําระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชห่ลักประกันในแต่
ละครัง้ บรษัิทจัดการตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ตามมตโิดยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่คดิตามจํานวน
หน่วยลงทนุรวมกันเกนิกึง่หนึง่ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายได ้
แลว้ทัง้หมด หรอืไดรั้บความเห็นชอบจากผูดู้แลผลประโยชน์ โดย
ผูด้แูลผลประโยชน์ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นพรอ้มเหตุผลวา่
ในขณะนัน้การรับชําระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิดังกล่าวเป็นประโยชน์ตอ่ผู ้
ถอืหน่วยลงทนุมากกว่าการถอืหรอืมไีวซ้ ึง่ตราสารแหง่หนี้หรอืสทิธิ
เรยีกรอ้งนัน้ 
 
ในการขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืผูดู้แลผลประโยชน์
ตามวรรคหนึง่ บรษัิทจัดการจะระบรุายละเอยีดเกีย่วกับทรัพยส์นิที่
กองทนุรวมจะไดจ้ากการรับชําระหนี้ มลูค่าของทรัพยส์นิ ประมาณ
การค่าใชจ้่าย พรอ้มเหตุผลและความจําเป็นในการรับชําระหนี้ 
....... 

4.2.1 กอ่นการรับชําระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชห่ลักประกันในแต่
ละครัง้ บรษัิทจัดการจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วย
ลงทนุโดยมตพิเิศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุตามวรรคหนึง่ บรษัิท
จัดการจะระบุรายละเอยีดเกีย่วกับทรัพยส์นิทีก่องทนุ จะไดจ้ากการ
รับชําระหนี้ มูลค่าของทรัพยส์นิ ประมาณการคา่ใชจ้่าย พรอ้ม
เหตุผลและความจําเป็นในการรับชําระหนี้ 
....... 
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7.2 หนา้ทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของผูด้แูล
ผลประโยชน ์

....... 
 
 
 
(20) ดําเนนิการใหม้กีารรับหรอืชําระเงนิจากบัญชขีองกองทนุภายใน
ระยะเวลาทีบ่รษัิทจัดการรอ้งขออย่างสมเหตสุมผล ทัง้นี้ โดยตอ้ง
เป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ และ/หรอื ขอ้กําหนดของเอกสาร
ธรุกรรมสําหรับการลงทนุครัง้แรก รวมถงึเอกสารธรุกรรมสําหรับการ
ลงทนุเพิม่เตมิครัง้ที ่1 เอกสารธรุกรรมสําหรับการยกเลกิการประกัน
รายไดค้า่เชา่ และการใหบ้รกิารจัดหาผูเ้ชา่ทรัพยส์นิ และการขยาย
อายสุัญญาเชา่หลัก และเอกสารธรุกรรมสําหรับการเปลีย่นตัว
ผูส้นับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง (ตามแตก่รณี) 
(21) ไมก่ระทําการอันเป็นการขัดกับประโยชน์ของกองทนุหรอืผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูดู้แล
ผลประโยชน์เองหรอืประโยชน์ของผูอ้ืน่ เวน้แต่เป็นการเรยีก
คา่ตอบแทนในการทําหนา้ทีเ่ป็นผูดู้แลผลประโยชน์หรอืเป็นการ
ดําเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วย

....... 
 
(20) เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหน่วยลงทุน ตามทีก่ฎหมายหลักทรัพย์
กําหนด 
(21) ดําเนนิการใหม้กีารรับหรอืชําระเงนิจากบัญชขีองกองทนุภายใน
ระยะเวลาทีบ่รษัิทจัดการรอ้งขออย่างสมเหตสุมผล ทัง้นี้ โดยตอ้ง
เป็นไปตามโครงการจัดการกองทนุ และ/หรอื ขอ้กําหนดของเอกสาร
ธรุกรรมสําหรับการลงทนุครัง้แรก รวมถงึเอกสารธรุกรรมสําหรับการ
ลงทนุเพิม่เตมิครัง้ที ่1 เอกสารธรุกรรมสําหรับการยกเลกิการประกัน
รายไดค้า่เชา่ และการใหบ้รกิารจัดหาผูเ้ชา่ทรัพยส์นิ และการขยาย
อายสุัญญาเชา่หลัก และเอกสารธรุกรรมสําหรับการเปลีย่นตัว
ผูส้นับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง (ตามแตก่รณี) 
(22) ไมก่ระทําการอันเป็นการขัดกับประโยชน์ของกองทนุหรอืผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูดู้แล
ผลประโยชน์เองหรอืประโยชน์ของผูอ้ืน่ เวน้แต่เป็นการเรยีก
คา่ตอบแทนในการทําหนา้ทีเ่ป็นผูดู้แลผลประโยชน์หรอืเป็นการ
ดําเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วย
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
ลงทนุทราบกอ่นอยา่งพอเพยีงแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดท้ราบ
ขอ้มลูดังกล่าวมไิดแ้สดงการคัดคา้น 
(22) ในกรณีทีก่ารดําเนนิการใดตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
หากบรษัิทจัดการไมดํ่าเนนิการขอมต ิใหผู้ด้แูลผลประโยชน์มอีํานาจ
ดําเนนิการตามทีจํ่าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุได ้
(23) มสีทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบอืน่ตามทีก่ําหนดในโครงการ
จัดการกองทนุและสัญญาแตง่ตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
(24) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรัพย ์และ
สัญญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ 

ลงทนุทราบกอ่นอยา่งพอเพยีงแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดท้ราบ
ขอ้มลูดังกล่าวมไิดแ้สดงการคัดคา้น 
(23) ในกรณีทีก่ารดําเนนิการใดตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
หากบรษัิทจัดการไมดํ่าเนนิการขอมต ิใหผู้ด้แูลผลประโยชน์มอีํานาจ
ดําเนนิการตามทีจํ่าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุได ้
(24) มสีทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบอืน่ตามทีก่ําหนดในโครงการ
จัดการกองทนุและสัญญาแตง่ตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
(25) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรัพย ์และ
สัญญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชน์ 

9.1 หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารขอมตผิูถ้อืหนว่ย
ลงทนุ 

9.1.1 บรษัิทจัดการอาจขอมตจิากผูถ้อืหน่วยลงทนุโดยการสง่
หนังสอืขอมตไิปยังผูถ้อืหน่วยลงทุน หรอืโดยการเรยีกประชมุ
วสิามัญผูถ้อืหน่วยลงทนุก็ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นขอ้ 
9.2 ของขอ้ผูกพันนี ้
 
บรษัิทจัดการจะตอ้งเรยีกประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุโดยไมช่กัชา้นับ
จากวันทีม่ผูีถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
กองทนุ เขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุ  หากบรษัิทจัดการไมเ่รยีกประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ตามทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุเขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอภายในระยะเวลาที่
กําหนดขา้งตน้ ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของกองทนุอาจเรยีกประชมุเองก็ได ้
....... 
 
9.1.3 การขอมตแิละมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุในกรณีอืน่นอกจาก
กรณีตามขอ้ 9.1.2 ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑดั์งนี้ 
....... 
 

(8) กรณีอืน่ใดทีก่ฎหมายหลักทรัพยก์ําหนดใหต้อ้งไดรั้บการ
อนมุัตโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ ซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไม่
นอ้ยกว่าสามในสี ่(รอ้ยละ 75 หรอืมากกวา่) ของจํานวนหน่วยลงทนุ
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

9.1.1 บรษัิทจัดการอาจขอมตจิากผูถ้อืหน่วยลงทนุโดยการสง่
หนังสอืขอมตไิปยังผูถ้อืหน่วยลงทุน หรอืโดยการเรยีกประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุก็ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นขอ้ 9.2 ของขอ้
ผูกพันนี้ 
 
เมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุ 
เขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุผูถ้อืหน่วย
ลงทนุ โดยระบเุหตผุลในการขอใหเ้รยีกประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 
บรษัิทจัดการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 
45 วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บหนังสอืของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
 
 
 
....... 
 
9.1.3 การขอมตแิละมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุในกรณีอืน่
นอกเหนือจากกรณีตามขอ้ 9.1.2 ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑดั์งนี้ 
....... 
 

(8) กรณีอืน่ใดทีก่ฎหมายหลักทรัพยก์ําหนดใหต้อ้งไดรั้บการ
อนมุัตโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ ซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไม่
นอ้ยกว่าสามในสี ่(รอ้ยละ 75 หรอืมากกว่า) ของจํานวนหน่วยลงทนุ
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
(ง) ในกรณีทีก่องทนุมกีารแบง่ชนดิหนว่ยลงทนุ (Multiclass) การ
ขอมตผูิถ้อืหน่วยลงทนุตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑเ์พิม่เตมิ
ดังตอ่ไปนี้ดว้ย 

(1) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ทกุชนดิ โดยแตล่ะชนดิไดรั้บผลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุไม่
เทา่กัน ใหไ้ดรั้บมตผูิถ้อืหน่วยลงทุนทีถ่อืหน่วยลงทนุชนดิทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบเกนิกึง่หนึง่ของจํานวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิ 

(2) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของ
ผูถ้อืหน่วยลงทนุไมว่่ากรณีใด ใหไ้ดรั้บมตผูิถ้อืหน่วยลงทนุทีถ่อื
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หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
หน่วยลงทนุชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบเกนิกึง่หนึง่ของจํานวนหน่วย
ลงทนุแตล่ะชนดิ 

(3) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ชนดิใดชนดิหนึง่ ใหไ้ดรั้บมตผูิถ้อืหน่วยลงทนุชนดิทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบเกนิกึง่หนึง่ของจํานวนหน่วยลงทนุชนดินัน้ 

9.2  การประชุมผูถ้อื
หนว่ยลงทนุ 

9.2.1 การจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
บรษัิทจัดการจะจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุดังนี้ 
        (ก)  การประชมุสามัญประจําปี ซึง่จะจัดใหม้ขีึน้ภายใน 4 
เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองกองทนุ เพือ่รายงานใหท้ี่
ประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุรับทราบในเรือ่งดังนี้ เป็นอยา่งนอ้ย 
            (1) การจัดการกองทนุในเรือ่งทีส่ําคัญ และแนวทางการ
จัดการกองทนุในอนาคต 
            (2) ฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของกองทนุในรอบ
ปีบัญชทีีผ่่านมา โดยอย่างนอ้ยตอ้งมกีารนําเสนองบการเงนิทีผ่่าน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบัญชแีลว้ 
           (3) การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชขีองกองทนุ และคา่ใชจ้่ายใน
การสอบบัญช ี
      (ข) การประชมุวสิามัญในกรณีใดกรณีหนึง่ดังนี้ 
            (1) เมือ่บรษัิทจัดการเห็นสมควรใหม้กีารเรยีกประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุเพือ่ประโยชน์ในการจัดการกองทนุ 
            (2) เมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกนัไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของกองทนุ เขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุผู ้
ถอืหน่วยลงทนุ โดยระบเุหตุผลในการขอใหเ้รยีกประชมุไวอ้ย่าง
ชดัเจน โดยในกรณีดังกล่าวใหบ้รษัิทจัดการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุภายใน 45 วันนับแตวั่นทีไ่ดรั้บหนังสอืของผูถ้อืหน่วย
ลงทนุ 
 
9.2.2 การเรยีกประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ก) จัดทําหนังสอืนัดประชมุทีม่รีายละเอยีดเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจ
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ  โดยอย่างนอ้ยตอ้งมขีอ้มูลเกีย่วกับวธิกีาร
ประชมุและการออกเสยีงลงมต ิตลอดจนระเบยีบวาระการประชมุ 
และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอื
เพือ่พจิารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของบรษัิทจัดการและ
ผูด้แูลผลประโยชน์ของกองทนุในเรือ่งดังกล่าว ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ี
การขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ ใหร้วมถงึความเห็นเกีย่วกับ
ผลกระทบทีผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุอาจไดรั้บจากการลงมตใินเรือ่งนัน้ๆ 
ดว้ย 
 
(ข) จัดสง่หนังสอืนัดประชมุถงึผูถ้อืหน่วยลงทนุล่วงหนา้กอ่นวัน
ประชมุตามระยะเวลาดังนี ้

9.2.1 การจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
บรษัิทจัดการจะจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ ในกรณีใดกรณี
หนึง่ดังนี้ 
          (1) เมือ่บรษัิทจัดการเห็นสมควรใหม้กีารเรยีกประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุเพือ่ประโยชน์ในการจัดการกองทนุ 
          (2) เมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่ถอืหน่วยลงทนุรวมกันไมน่อ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของจํานวนหน่วยลงทนุทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
กองทนุ เขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหบ้รษัิทจัดการเรยีกประชมุ ผูถ้อื
หน่วยลงทนุ โดยระบเุหตุผลในการขอใหเ้รยีกประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 
โดยในกรณีดังกล่าวใหบ้รษัิทจัดการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วย
ลงทนุภายใน 45 วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บหนังสอืของผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.2.2 การเรยีกประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ก) จัดทําหนังสอืนัดประชมุทีม่รีายละเอยีดเพยีงพอตอ่การตัดสนิใจ
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ  โดยอย่างนอ้ยตอ้งมขีอ้มูลเกีย่วกับวธิกีาร
ประชมุ ตลอดจนระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ที่
ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น
เรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา แลว้แตก่รณี 
รวมทัง้ความเห็นของบรษัิทจัดการและผูดู้แลผลประโยชน์ของ
กองทนุในเรือ่งดังกล่าว โดยใหร้ะบุขอ้มลูเกีย่วกับการออกเสยีงลง
มตใินแต่ละวาระ และวันทีป่ระสงคจ์ะใหม้ตมิผีล ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็น
การเสนอเรือ่งเพือ่อนุมัตหิรอืเพือ่พจิารณา ใหร้ะบคุวามเห็นของ
บรษัิทจัดการและผูด้แูลผลประโยชน์ของกองทนุเกีย่วกับผลกระทบ
ทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุอาจไดรั้บจากการลงมตใินเรือ่งนัน้ๆ ดว้ย 
(ข) จัดสง่หนังสอืนัดประชมุถงึผูถ้อืหน่วยลงทนุล่วงหนา้กอ่นวัน
ประชมุตามระยะเวลาดังนี ้

ตามประกาศ ทน.30/2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามประกาศ ทน.38/2562 ขอ้ 94 (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

หวัขอ้ เดมิ แกไ้ข เหตผุลทีแ่กไ้ข 
....... 
    (2) 7 วัน ในกรณีอืน่นอกจาก (1) และกรณีการนัดประชมุผูถ้อื
หน่วยลงทนุตามมาตรา 129/2 วรรคสองแหง่ พรบ. หลักทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.2.3 องคป์ระชมุ 
องคป์ระชมุของการประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุตอ้งเป็นไปตาม
หลักเกณฑดั์งนี้ 
....... 
 
9.2.4 การดําเนนิการประชมุ 
การดําเนนิการประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังนี้ 
(ก) การดําเนนิการประชมุ ใหเ้ป็นไปตามลําดับระเบยีบวาระที่
กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ีป่ระชมุจะมมีตใิหเ้ปลีย่น
ลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวน
ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่มาประชมุ 
....... 

....... 
    (2) 7 วัน ในกรณีอื่นนอกจาก (1) และกรณีการนัดประชุมผูถ้ือ
หน่วยลงทนุตามมาตรา 129/2 วรรคสองแหง่ พรบ. หลักทรัพย ์ 
บรษัิทจัดการตอ้งจัดใหผู้ด้แูลผลประโยชน์เขา้ร่วมการประชมุ
ดังกลา่วดว้ย โดยใหจ้ัดสง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูด้แูล
ผลประโยชน์พรอ้มกับการจัดสง่ไปยังผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
 
9.2.3 การมอบฉันทะ 
ในการมอบฉันทะของผูถ้ือหน่วยลงทุนใหผู้ใ้ดเขา้ประชุมและออก
เสยีงแทน บรษัิทจัดการตอ้งดําเนินการใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังตอ่ไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหน่วยลงทุน 1 รายสามารถมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะได ้
เพยีง 1 ราย 
(2) หนังสอืมอบฉันทะตอ้งระบุจํานวนหน่วยลงทุนของผูม้อบฉันทะ 
ชื่อผูรั้บมอบฉันทะ และครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเ้ขา้
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
ใหบ้รษัิทจัดการระบเุอกสารทีผู่รั้บมอบฉันทะตอ้งนํามาแสดงในวัน
ประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุดว้ย 
 
9.2.4 องคป์ระชมุ 
องคป์ระชมุของการประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุตอ้งเป็นไปตาม
หลักเกณฑดั์งนี้ 
....... 
 
9.2.5 การดําเนนิการประชมุ 
การดําเนนิการประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังนี้ 
(ก) ใหบ้รษัิทจัดการควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
โครงการจัดการกองทนุ และขอ้ผูกพันระหวา่งบรษัิทจัดการกับผูถ้อื
หน่วยลงทนุของกองทนุ โดยตอ้งดําเนนิการประชมุ ใหเ้ป็นไป
ตามลําดับระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ี่
ประชมุจะมมีตใิหเ้ปลีย่นลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่มาประชมุ 
....... 
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